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Tiivistelma

Euroopan vihrean kehityksen ohjelmassa esitetddn usei-
ta toimenpiteitd, joiden avulla ymparistokestavyytta kos-
kevaa oppimista voidaan tukea Euroopan unionissa. Yksi
ndista toimenpiteista on kestavaa kehitysta koskevan euroop-
palaisen osaamiskehyksen (GreenComp) kehittdminen. Green-
Comp-osaamiskehyksessa maadritelldan joukko kestavyysosaa-
misen osatekijoitd, jotka voidaan integroida koulutusohjelmien
sisaltoihin ja joiden avulla oppijoita ohjataan omaksumaan
sellaisia tietoja, taitoja ja asenteita, jotka edistavat empaattis-
ta, vastuullista ja punnittua ajattelua, suunnittelua ja toimintaa
ympadriston hyvinvoinnin ja kansanterveyden yllapitamiseksi.

Raportin laatiminen aloitettiin kirjallisuuskatsauksella. Lis&ksi
raportissa on hyddynnetty useita kuulemisia, joita on jarjestet-
ty kestavyyskasvatuksen ja elinikdisen oppimisen aloilla toimi-
vien asiantuntijoiden ja sidosryhmien kanssa. Tassa raportissa
esitetyt tulokset muodostavat ympéristokestavyytta koskevan
oppimisen viitekehyksen, jota voidaan soveltaa missa tahansa
oppimisymparistossa. Raportissa esitetdadn myds kestdvyyden
ja ymparistokestavyytta koskevan oppimisen tyomadritelmat.
Maadritelmat muodostavat osaamiskehyksen perustan, ja nii-
den tavoitteena on lisatd asiantuntijoiden ja muiden sidosryh-
mien valistd yhteisymmarrysta ja kaventaa kuilua eri toimijoi-
den valilla.

GreenComp koostuu neljasta kestavyyden osaamisalueesta,
jotka ovat yhteydessa toisiinsa. Nama osaamisalueet ovat
"kestdvyysarvojen ilmentdminen”, “kestdvyyden monitahoi-
suuden hallinta”, "kestavien tulevaisuuksien visiointi” ja "kes-
tavyystoiminta”. Kukin ndista osaamisalueista sisédltda kolme
kestavyystaitoa, jotka liittyvat toisiinsa ja ovat keskendan yhta
tarkeitd. GreenComp ei ole saanteleva. Se on suunniteltu viite-
kehykseksi niille opetuksen jarjestdjille, joiden tavoitteena on

edistaa kestavyysosaamista.
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Johdanto

Jotta pystymme suojelemaan ymparistoa ja yllapi-
tamaan kansanterveytta, kestavyys on tarkeda ni-
voa eurooppalaisiin koulutusjarjestelmiin. Koulutus
antaa ihmisille mahdollisuuden kehittaa osaamis-
taan ja omaksua niita tietoja, taitoja ja asenteita,
joita tarvitaan, jotta ihmiset oppivat arvostamaan
ymparistda entista syvemmin ja toimimaan sen
suojelemiseksi. Osaamisen vahvistuminen puo-
lestaan auttaa meita siirtymaan nykyista oikeu-
denmukaisempaan ja vihreampadan talouteen ja
yhteiskuntaan. Naihin tavoitteisiin vastaamiseksi
Euroopan komissio on asettanut ymparistokesta-
vyyden edistamisen yhdeksi oppimisen tarkeimmis-
ta tavoitteista tulevina vuosina.

Komissio on viime vuosina toteuttanut menestyk-
sekkaita aloitteita osaamisperusteisen koulutuksen
ja elinikaisen oppimisen edistamiseksi. Naiden toi-
mien jatkona komissio on laatinut kestdvaa kehi-
tysta koskevan eurooppalaisen osaamiskehyksen
(GreenComp) osana Euroopan vihrean kehityksen
ohjelmaa. Euroopan unionin jasenvaltiot ovat jo
aloittaneet kestdvyyskasitteiden sisallyttamisen
yliopistojen ja ammattikoulujen opetussuunnitel-
miin. Kasitteistaminen toimii GreenComp-o0saamis-
kehyksen kayttdtnoton pohjana ja tukee kaikkia
opettajia ja oppijoita, jotta he voivat nivoa ympa-
ristokestdvyytta koskevat aiheet jasenvaltioiden
koulutusjarjestelmiin ja opetussuunnitelmiin.

Komission tavoitteena on tarjota yleiseurooppa-
lainen kestdvyyden osaamiskehys, joka toimii yh-
teisena perustana ja ohjenuorana seka opettajille
etta oppijoille. Yhteinen tulkinta kestavyydesta voi
vauhdittaa kestavyystoimia. GreenComp on laadit-
tu useiden asiantuntijoiden ja sidosryhmien neu-
vojen ja yhteisten nakemysten pohjalta. Komissio
kannustaakin jasenvaltioita kayttamaan sita kesta-
vyytta koskevien koulutusaloitteidensa viitekehyk-
sena.

GreenComp perustuu Yhteisen tutkimuskeskuksen
kehittamdadn, testaamaan ja validoimaan mene-
telmaan. Samalla menetelmalla on luotu myos
kansalaisille tarkoitettu eurooppalainen digitaalis-
ten taitojen puitekehys (DigComp), eurooppalainen
yrittajyystaitojen viitekehys (EntreComp) ja euroop-
palainen henkildkohtaista, sosiaalista ja oppimaan
oppimista koskevan osaamisen viitekehys (Life-
Comp).

Neuvoston suositus ymparistokestavyytta koske-
vasta oppimisesta ja GreenComp ovat osa EUn
strategisia toimia, joilla halutaan vahvistaa ympa-
ristokestavyytta koskevaa oppimista.

loannis Maghiros, yksikdnpaallikko,
inhimillinen paaoma ja tyollisyys,
Yhteinen tutkimuskeskus

Euroopan komissio

Michael Teutsch, yksikdnpaallikko,

koulut ja monikielisyys,

koulutuksen, nuorisoasioiden, urheilun ja kulttuurin
paaosasto

Euroopan komissio
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Tiivistelma

Ihmisilla on kasvava tarve kehittda sellai-
sia tietoja, taitoja ja asenteita, jotka tuke-
vat kestdvaa eldmadntapaa, ty6td ja toimin-
taa. GreenComp on luotu ndihin tarpeisiin
vastaamiseksi.

GreenComp on kestdvyysosaamisen viitekehys,
joka sisaltaa yhteisesti hyvaksytyn maaritelman
siitd, mita kestdvyysosaamisella tarkoitetaan, ja
tata kautta tarjoaa yhteisen perustan oppimiselle
ja ohjenuoran opettajille. GreenComp on suunni-
teltu tukemaan elinikaista oppimista. Se on luotu
kaikille oppijoille iasta ja koulutustasosta riippu-
matta, ja sita voidaan hyédyntaa seka muodollisis-
sa, epamuodollisissa etta arjen oppimistilanteissa.
Kestavyystaidot voivat tukea jarjestelmalahtoista
ja kriittista ajattelua, kehittad itseohjautuvuutta ja
muodostaa tietoperustan kaikille, jotka kantavat
huolta ymparistomme nykyisesta ja tulevasta tilas-
ta.

GreenComp-osaamiskehyksen tavoitteena on edis-
taa kestavyysajattelua ja auttaa kehyksen kaytta-
jia valittamadn ja kehittamaan tietoja, taitoja ja
asenteita, jotka tukevat empaattista, vastuullista ja
punnittua ajattelua, suunnittelua ja toimintaa maa-
pallomme hyvaksi. GreenComp pohjaa vankkaan
tutkimusmenetelmaan, ja sen laatimiseen on osal-
listunut laaja ja monialainen joukko asiantuntijoita
ja sidosryhmia, jotta on voitu muodostaa yhteinen
nakemys hyvaksytysta ehdotuksesta. GreenComp
tarjoaa yleisen viitemallin, joka auttaa kaikkia eli-
nikdiseen oppimiseen osallistuvia tahoja suunnitte-
lemaan kestavyysosaamista tukevia oppimismah-
dollisuuksia. Lisaksi GreenComp auttaa arvioimaan,
kuinka kestavyysosaamista koskevan koulutuksen
tukemisessa on edistytty.

i Tassd raportissa kdytettyjen keskeisten termien
madritelmat ovat tdman asiakirjan lopussa.

GreenComp koostuu 12 kestavyystaidosta (teks-
tissa lihavoituina), jotka on jarjestetty seuraaviin
neljaan kestavyyden osaamisalueeseen (tekstissa
kursivoituina):
- Kestdvyysarvojen ilmentdminen, johon kuulu-
vat taidot
o kestdvyyden arvostaminen
o oikeudenmukaisuuden tukeminen
e luonnon tarkeyden tunnustaminen
- Kestdvyyden monitahoisuuden hallinta, johon
kuuluvat taidot
o jarjestelmildhtdinen ajattelu
o kriittinen ajattelu
+ ongelman rajaaminen
- Kestdvien tulevaisuuksien visiointi, johon kuu-
luvat taidot
+ tulevaisuuslukutaito
o sopeutumiskyky
e tutkiva ajattelu
- Kestdvyystoiminta, johon kuuluvat taidot
o poliittinen toimijuus
o yhteistyo
* yksilon aloitteellisuus
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GreenCompilla pyritaan vastaamaan Euroopan
vihrean kehityksen ohjelmassa asetettuihin tavoit-
teisiin. Tata poliittista suuntaa ilmentavat myos
komission julkaisemat toimintapoliittiset asiakirjat
"Euroopan osaamisohjelma kestavan kilpailukyvyn,
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja
palautumiskyvyn tueksi” (2020) ja "Eurooppalainen
koulutusalue vuoteen 2025 mennessa” (2020),
joissa korostetaan tarvetta kehittad kestavyyt-
ta koskeva eurooppalainen osaamiskehys. Naissa
toimintapoliittisissa linjauksissaan komissio suo-
sittelee nimenomaisesti koulutuksen aktivoimista
taitojen kehittamisen nakokulmasta, esimerkiksi
kehittamadlla tdydennys- ja uudelleenkoulutusta.
Lisaksi suositellaan investoimista ymparistokes-
tavyytta koskevaan oppimiseen. Myds suunnitel-
massa "Vuoteen 2030 ulottuva EU:n biodiversiteet-
tistrategia: Luonto takaisin osaksi elamaamme”
(2020) korostetaan koulutuksen tarkeaa merkitys-
ta, jotta EU voi saavuttaa tavoitteensa muuttaa
Eurooppa ilmastoneutraaliksi maanosaksi vuoteen
2050 mennessa.

GreenComp toimii viitevdlineena, jota voidaan kayt-
tda monenlaisiin tarkoituksiin. Kayttokohteet voivat
liittya esimerkiksi opetussuunnitelmien arviointiin,
opettajankoulutusohjelmien suunnitteluun, (itse-)

¢ \\‘\ morﬁtahcusuuden
hallinta

Kestavien
tulevaisuuksien
visiointi

Kestavyystoiminta

Oikeuden-
mukaisuuden
tukeminen

Luonnon
tarkeyden
tunnusta-
minen

y\
GreenComp-osaamiskehyksen visuaalinen esitys

arviointiin, toimintalinjojen kehittamiseen ja todis-
tusten laatimiseen seka toimien tarkasteluun, seu-
rantaan ja arviointiin.

GreenComp: Kestdivdd kehitystd koskeva eurooppalainen osaamiskehys 3



Kiitokset

Kirjoittajat kiittavat kaikkia, jotka ovat olleet mu-
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Magagna, ekologisesta siirtymadsta vastaava mi-
nisterio, Italia; Hanna Malhonen, liittovaltion ope-
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1. Johdanto

Juuri nyt on tarkeampaa kuin koskaan aikaisemmin
varmistaa oikeudenmukainen ja ihmisarvoinen toi-
meentulo kaikille ihmisille, elvyttaa luontoa ja tukea
sen monimuotoisuutta. Nama ovat ihmiskunnan kii-
reellisimpia tehtavid. Meidan on luovuttava kesta-
mattomista kdytannoista ja annettava arvo ympadris-
tolle, josta ihmiskunnan ja maapallomme tulevaisuus
ovat riippuvaisia. Vakiintuneiden toimintamallien ja
rakenteiden muutosta ei voida saavuttaa pelkilla po-
liittisilla sopimuksilla, taloudellisilla kannustimilla tai
teknologisilla innovaatioilla, vaikka ne ovatkin tarkeita
ja tarpeellisia. Pitkakestoinen muutos vaatii elinikais-
ta oppimista.t

Planeettamme nykyhetken ja tulevaisuuden kannalta
onkin ratkaisevan tarkeaad, etta luomme ymparisto-
kestavyytta koskevia oppimismahdollisuuksia. Ym-
paristokriisi vaikuttaa jokaiseen ihmiseen ja kaikkiin
yhteiskunnan osa-alueisiin. Jotta voimme ymmartaa
kriisid ja toimia sen ratkaisemiseksi, tarvitaan yhtei-
nen ymmarrys kasilla olevasta tilanteesta. Yhteinen
ymmarrys voi toimia liikkeellepanevana voimana ja
lahttkohtana, jonka pohjalta voidaan luoda yhteinen
strategia ymparistokestavyytta koskevalle oppimisel-
le. Tarvitaan oikea-aikaisia strategisia toimia, jotta
eurooppalaiset padsevat taysipainoisesti mukaan
toteuttamaan talouksien ja yhteiskunnan vihreaa siir-
tymaa sen sijaan, etta vain reagoitaisiin siihen. Ympa-
ristokestavyytta koskeva oppiminen on osa strategisia
toimia, joilla tama paamadra pyritaan saavuttamaan.

Osaamispohjainen koulutus, joka auttaa oppijoita
kehittdmdan tietoon ja asenteisiin perustuvia kesta-
vyystaitoja, voi johtaa vastuulliseen toimintaan seka
halukkuuteen toimia ja vaatia toimenpiteita paikal-
lisella, kansallisella ja globaalilla tasolla. Kestdvyys-
osaaminen hdlventaa kognitiivista dissonanssia, joka
johtuu siita, etta ihmisilla on tietoa asiasta mutta ei
toimintamahdollisuuksia.

Euroopan komissio on  sitoutunut saavuttamaan
kestavdn kehityksen tavoitteet!, ja laadukas koulu-
tus (tavoite 4) on avainasemassa kaikkien kestavan
kehityksen tavoitteiden saavuttamisessa. Elinikainen
oppiminen onkin hyvin merkittdvassa asemassa?, ja
taman mukaisesti kestavyysosaamista koskevasta
koulutuksesta on tullut poliittinen tavoite EU:ssa ja
sen jasenvaltioissa. Kestavyys on yksi Euroopan ko-
mission keskeisista koulutusalan painopisteista vuo-
sille 2019-20242

Euroopan vihrean kehityksen ohjelmassa (2019), Eu-
roopan osaamisohjelmassa kestavan kilpailukyvyn,
sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja selviytymis- ja
palautumiskyvyn tueksi (2020)° ja komission tiedo-
nannossa eurooppalaisen koulutusalueen toteuttami-
sesta vuoteen 2025 mennessa (2020)° korostetaan
tarvetta kehittaa kestavyytta koskeva eurooppalai-
nen osaamiskehys. Myds suunnitelmassa "Vuoteen
2030 ulottuva EUn biodiversiteettistrategia: Luonto
takaisin osaksi elamaamme” (2020)” korostetaan
koulutuksen tarkeaa merkitystd, jotta Eurooppa voi
tulla ilmastoneutraaliksi maanosaksi vuoteen 2050
mennessa.

Euroopan komissio on kehittanyt GreenComp-osaa-
miskehyksen kestdvyysosaamisen EU:n tason viiteke-
hykseksi. GreenComp sisaltaa yhteisesti hyvaksytyn
madritelman siitd, mita kestavyysosaamisella tar-
koitetaan, ja tdta kautta tarjoaa yhteisen perustan
oppimiselle ja ohjenuoran opettajille. Tallainen jaettu
ymmarrys auttaa oppilaitoksia kehittamaan, tarkista-
maan ja mukauttamaan kestavaad kehitysta koskevia
tavoitteitaan seka opetus- ja oppimiskaytantojd. Tata
kautta se voi myos toimia kestavyytta koskevan op-
pimisen vauhdittajana.

ii https://unric.org/filkestavan-kehityksen-tavoitteet/.
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1.1 Tavoitteet

GreenComp-osaamiskehyksen tavoitteena on tukea
koulutusjarjestelmia, jotta niissa voidaan tuottaa
jarjestelmalahtoisia ja kriittisia ajattelijoita, jotka
valittavat ymparistomme nykyisesta ja tulevasta ti-
lasta. Viitekehyksen 12:ta kestavyystaitoa voidaan
opettaa kaikille oppijoille iasta ja koulutustasosta
rippumatta seka muodollisissa, epamuodollisissa
etta arjen oppimistilanteissa. Ehdotettua mallia
voidaan kayttad taydentamdan ja vahvistamaan
kestavyysosaamiseen liittyvia kansainvalisia, kan-
sallisia, alueellisia ja paikallisia toimia. GreenComp
tuo lisdarvoa tarjoamalla

- mallin, joka sisaltaa kestdvyyden osaamis-
alueet ja niihin kuuluvat osataidot

- yhteisen viitekehyksen, jota kaikki ympadris-
tokestavyyden parissa tyoskentelevat ammattilai-
set voivat kayttad ja jakaa ja johon he voivat viitata
- alustavan luettelon osaamisen osatekijois-
ta, eli tiedoista, taidoista ja asenteista, jotka toimi-
vat esimerkkeina siita, miten osaaminen toteutuu
kaytannossa

- yhteisen viiteperustan elinikdisen oppimi-
sen parissa tydskentelevien toimijoiden vuoropu-
helulle, kaytantéjen vaihdolle ja vertaisoppimiselle
kaikkialla EU:ssa

- panoksen, joka tukee eurooppalaisen yh-
teiskunnan taysipainoista osallistumista tekemalla
osaamisesta siirrettavad ja edistamalla liikkkuvuut-
ta EU:ssa.

iii Tassa raportissa osaamisen maaritelmana kaytetaan eli-
nikdisen oppimisen avaintaidoista vuonna 2018 annetussa neuvoston
suosituksessa olevaa maaritelmad, jonka mukaan osaaminen voidaan
kasittaa dynaamisena yhdistelmana tietoja, taitoja ja asenteita (s.
12). Ks. https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/HTML /?uri=CE-
LEX:32018H0604(01)&from=FI

1.2 Menetelma

Kestavaa kehitysta koskeva eurooppalainen osaa-
miskehys on yhteisymmarryksen rakentamisen
tulos ja perustuu eri menetelmia hyddyntavaan
tutkimusprosessiin. Taman prosessin avulla Green-
Comp-osaamiskehysta on pystytty parantamaan
vaiheittain, ja sen tuloksena on tdssa raportissa
esitetty yhdistetty kehys. Lopullista kehysta var-
ten kuultiin eri vaiheissa noin 75:ta asiantuntijaa
ja sidosryhmaa, joilta kerdttiin palautteita ja joiden
valille haettiin yhteisymmarrysta vaiheittain. Ryh-
maan kuului kestavyyskasvatuksen ja elinikdisen
oppimisen asiantuntijoita yliopistoista ja tutkimus-
laitoksista, nuorten edustajia, opetuksen jarjestdjia
seka politiikkojen edustajia EU:n jasenvaltioista ja
kansalaisjarjestoista.

GreenComp-osaamiskehyksen kehittamisprosessin
vaiheet esitetaan kuvassa 1.

iv Samanlaista menetelmaa on kaytetty menestyksekkadasti
my6s muiden komission kehittamien eurooppalaisten osaamiske-
hysten laatimisessa. Naihin kuuluvat muun muassa digitaalisen
osaamisen eurooppalainen viitekehys (DigComp), yrittdjyystaitojen
eurooppalainen viitekehys (EntreComp) ja henkilokohtaisten, sosiaa-
listen ja oppimaan oppimisen avaintaitojen eurooppalainen viitekehys
(LifeComp). Ne muodostavat osan kahdeksasta avaintaidosta, jotka
on maaritelty elinikaisesta oppimisesta vuonna 2018 annetussa
neuvoston suosituksessa.
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Kuva 1. GreenComp-osaamiskehyksen laatimisen pddvaiheet

GreenComp-osaamiskehyksen laatimisen kuuluivat
seuraavat vaiheet:

- Prosessi aloitettiin  kartoitustutkimuksilla,
joihin kuuluivat Guia Bianchin toteuttama kirjalli-
suuskatsaus (2020)2 ja Chiara Scalabrinon toteut-
tama tdydentava tutkimus (2021, tulossa).

- Viitekehysta varten madritettiin nelja kes-
tavyyden osaamisaluetta ja lisaksi luettelo ku-
hunkin alueeseen kuuluvista kestavyystaidoista ja
niiden osatekijoista. Nama muodostivat ehdotus-
luonnoksen viitekehykseksi.

- Seuraavassa vaiheessa jarjestettiin asian-
tuntijatyopaja, jossa kestavyyskasvatuksen ja elini-
kaisen oppimisen asiantuntijat esittelivat alustavan
materiaalin ja keskustelivat siita.

Ensimmdisen asiantuntijatyopajan tarkein
anti: Asiantuntijat tukivat aloitetta luoda kestdvan
kehityksen osaamiskehys elinikaisen oppimisen na-
kokulmasta. Uusi viitekehys taydentda olemassa
olevia kestavan kehityksen viitekehyksia, jotka on
luotu padasiassa korkeakoulutuksen tarpeisiin. Kes-

v Asiantuntijoille lahetettiin ennen tyopajaa tausta-asiakirja,
ja tyopajan tuotoksena laadittiin raportti.

kustelussa painotettiin, etta tassa kehyksessa olisi
keskityttava tiettyihin kestavyystaitoihin, kun taas
monialaiset tai yleiset osaamisalueet — jotka liit-
tyvat kestavyyteen mutta eivat yksinomaan siihen
— voitaisiin jattaa muihin viitekehyksiin (mukaan lu-
kien komission jo laatimat viitekehykset).

Kestavyyden osaamisalueiden osalta asiantuntijat
nostivat esiin kestavyysarvojen merkityksen suh-
teessa muuhun osaamiseen. He korostivat tarvetta
muuttaa alan sanastoa siten, etta ongelmanratkai-
suun keskittyvasta sanastosta siirryttaisiin toimin-
nallisten taitojen nimeamiseen. Samalla tunnus-
tettaisiin, ettei "vihelidisia” kestavyysongelmia, eli
erittain monimutkaisia ja jasentelemattémia ongel-
mia?, ole oikeastaan mahdollista ratkaista.

Lisaksi asiantuntijat ehdottivat, etta "ymparistokes-
tavyyden” sijaan kaytettdisiin termia "kestavyys’,
jotta voidaan tunnustaa kaikki kestavyyden ulottu-
vuudet.

- Viitekehys koottiin tarkistettuun ehdotus-
luonnokseen, joka koostui neljasta kestavyyden
osaamisalueesta ja niiden 12 osataidosta. Koonti-
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tydssa hyddynnettiin tydpajan aikana ja sen jalkeen
kerdttyd palautetta, jota saatiin kaymalla jatkuvaa
vuoropuhelua asiantuntijoiden kanssa.

- Viitekehysehdotusta  paivitettiin  jokais-
ta taitoaluetta varten kehitetyilla tieto-, taito- ja
asennelausekkeilla (knowledge-skill-attitude state-
ments, KSA), jotka auttoivat viitekehyksen kattavuu-
den tarkentamisessa. Lausekkeet ovat liitteessa 1.
- Seuraavassa vaiheessa jarjestettiin toinen
asiantuntijatyopaja, jotta viitekehysta voitiin tar-
kentaa edelleen“

Toisen asiantuntijatyopajan tarkein anti:
Asiantuntijat kannattivat syyskuussa 2021 esitet-
tya viitekehysta. Lisaksi ehdotettiin, etta viiteke-
hykseen tehtdisiin pienia tarkistuksia ennen sen
viimeistelya.

Useimmat asiantuntijat katsoivat, etta joidenkin
tieto-, taito- ja asennelausekkeiden kattavuutta
pitdisi tarkentaa ja samalla lausekkeiden kieliasua
olisi hyva selkeyttaa. Lausekkeiden olisi oltava laa-
ja-alaisia, mutta samalla kayttajaystavallisia. Nii-
den olisi myds oltava sovellettavissa eri koulutus-
asteilla.

Asiantuntijat suosittelivat, etta kestavyystaitojen
kuvauksia olisi tarkennettava, jotta ne vastaisivat
paremmin osaamisaluetta, johon taito kuuluu. Li-
saksi he kannustivat kehittamaan viitekehykseen
liittyvan metaforan ja narratiivin.

- Kasitekehykseen tehtiin tarkennuksia, jotka
perustuivat toisen tydpajan aikana ja pian sen jal-
keen saatuihin kommentteihin.

- Kolmas tydpaja jarjestettiin jasenvaltioi-
den sidosryhmien kanssa kasitekehyksen hyvaksy-
mista varten.*

Sidosryhmien kanssa jdrjestetyn kolmannen
tyopajan tarkein anti: Sidosryhmat kannattivat
laajalti GreenCompin nykyista versiota ja siihen
liittyvaa metaforaa. Ne hyvaksyivat nimen Green-
Comp, jota pidettiin sille ehdotettuja vaihtoehtoja

Vi Asiantuntijoille lahetettiin tausta-asiakirja ja taulukko
palauteen antamista varten.

vii Kutsutuille sidosryhmille lahetettiin ennen tyopajaa taus-
ta-asiakirja, ja tydpajan tuotoksena laadittiin raportti.

parempana sen aanneasun ja yksinkertaisuuden
vuoksi. GreenComp-osaamiskehys hyvaksyttiin sen
nykyisessa muodossaan.

Kaikki sidosryhmat olivat yhta mielta siita, etta
yksittdiset osaamiskehykset on esitettava osana
kokonaisvaltaista visiota, johon kuuluu oppijoiden
laaja-alainen kehittyminen. Lisaksi keskusteltiin
jatkotoimista.

- Komissio julkaisee yhdessa kolme asiakir-
jaa, jotka ovat GreenComp — kestavda kehitysta
koskeva osaamiskehys, komission ehdotus neuvos-
ton suositukseksi ymparistokestavyytta koskevasta
oppimisesta ja siihen liittyva komission yksikdiden
valmisteluasiakirja.

1.3 Rajoitteet

GreenComp-osaamiskehyksella on alan asiantun-
tijoiden ja sidosrynmien laaja kannatus, mutta ke-
hysta ei ole viela testattu aidossa ymparistdssa. Sen
jalkeen kun GreenComp-osaamiskehys on otettu
kayttdon ja sitd on arvioitu rajatussa kontekstissa,
alan toimijoilta ja loppukayttdjilta saatua palautet-
ta voidaan ja on tarkoitus kayttaa osaamiskehyksen
mukauttamiseen ja parantamiseen. Osaamiskehys
olisikin kasitettava elavana asiakirjana.

Toinen haaste on osaamiskehyksen laaja sovelta-
misala, joka kasittda kaikki ihmiset pienista lapsista
aikuisiin ja johon kuuluu nain ollen hyvin erilaisia op-
pimisympadristtja. Kestavyyden kasitteen laaja-alai-
suuden ja nopeasti kehittyvan luonteen vuoksi Green-
Comp-osaamiskehyksessa kuvataan kestavyytta
koskevia yleisia osaamisalueita. Kestavyysosaami-
sen erityisaloja ei ndin ollen ole huomioitu tassa yh-
teydessa. Erityisaloilla ja niihin liittyvalla osaamisella
tarkoitetaan muun muassa vastuulliseen tuotantoon
ja kulutukseen, kiertotalouteen tai tiettyihin koulu-
tustasoihin littyvad osaamista. GreenComp-osaa-
miskehysta on kuitenkin mahdollista kayttaa pohja-
na naihin aloihin littyvan osaamisen mahdollisissa
tulevissa tarkasteluissa.

Ympdristokestavyytta koskeva oppiminen on olennai-
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sen tarkedd, jotta voidaan vahvistaa kestavyysajatte-
lua ja synnyttad tahto toimia kestdvan tulevaisuuden
puolesta. Koulutus, GreenComp-osaamiskehys mu-
kaan lukien, on kuitenkin vain osa palapelia. Maailman-
lagjuisesti toteutettu jdrjestelmdtason muutos kohti
kestavyytta on valttamaton ja kaikkien vastuulla. Ko-
konaisvaltaisen muutoksen toteuttamiseen tarvitaan
investainteja tutkimukseen ja innovointiin, lainsaadan-
toon, teknologisiin ymparistdinnovaatioihin, yritysten
avoimuuteen ja yritysvastuuseen sekd globaaleihin ar-
voketjuihin. Yksildiden kayttdytymista taas olisi tuetta-
va luomalla sellaisia toimintamahdollisuuksia ja -ym-
paristdjd, jotka on suunniteltu ihmisten ja ymparistén
hyvinvoinnin nakokulmasta.

1.4 Raportin rakenne

Johdantoa seuraavassa luvussa 2 esitellaan termit
ja kasitteet, jotka muodostavat GreenComp-osaamis-
kehyksen perustan. Naihin kuuluvat etenkin osaamis-
kehyksen maaritelmd, yleiskatsaus siita, miten ym-
paristokestavyytta opitaan, ja kestavyysosaamisen
maaritelma.

Luvussa 3 esitelladn GreenComp-osaamiskehys, joka
sisaltda nelja kestavyyden osaamisaluetta, 12 kesta-
vyystaitoa ja niihin littyvat kuvaukset. Kohdassa 3.1
esitelladn metafora, jonka tavoitteena on havainnollis-
taa GreenComp-osaamiskehysta.

Luvussa 4 kestdvyyden osaamisalueita ja niihin sisalty-
via kestavyystaitoja kuvataan tarkemmin. Taman jalkeen
kuvataan, kuinka niita voidaan soveltaa kaytanndssa.

Luvussa 5 esitetaan vaihtoehtoja sille, kuinka osaa-
miskehysta voitaisiin kehittaa jatkossa.

Liitteessa 1 esitellaan kayttdtapauksia, joilla pyri-
taan osoittamaan, kuinka 12 kestavyystaitoa toimivat
toisiinsa nahden yhta tarkeina vuorovaikutteisina kes-
tavyysajattelun, -suunnittelun ja -toiminnan mahdol-
listajina. Liite 2 sisaltaa luettelon osaamisen osate-
kijoista eli kestavyystaitojen sisaltéjen maadrittelya ja
tarkentamista varten luoduista tieto-, taito- ja asenne-
lausekkeista.

GreenComp: Kestdivdd kehitystd koskeva eurooppalainen osaamiskehys

10



2. Kestdvyyden maarittely

2.1 Kestavyyden tyomaari-
telma

Alan toimijoiden keskuudessa vallitsee laaja yksi-
mielisyys siitd, etta kestavyysteemat on sisallytet-
tava elinikdisen oppimisen tavoitteisiin. Kestavyys
on kuitenkin monitahoinen ja moniselitteinen kasi-
tel?

limastonmuutos

Biosfaarien eheys
E/MSY

BlI

Maankaytdn
muutokset

Makean
veden kayttd

N Valtamerten
happamoituminen

Biogeokemialliset kierrot

Kestavyys merkitsee eri ihmisryhmille erilaisia
asioita eri aikoina.'* Kestavyyden ja kestavan kehi-
tyksen“! kasitteiden merkityserosta huolimatta nii-
ta kaytetaan usein toistensa vastineina. Unescon*
mukaan kestavyys voidaan ymmartaa pitkan aika-
valin tavoitteena. Tallainen tavoite on esimerkiksi
kestavdmman maailman saavuttaminen. Sen si-
jaan kestava kehitys viittaa, sananmukaisesti, pro-

iii YK, Our Common Future (nk. Brundtlandin raportti), 1987.

Uudet entiteetit (novel entities)

Stratosfaarin otsonikato

limakehan aerosolikuormitus

W Epévarmuusalueen ulkopuolella (suuri riski)
O Epévarmuusalueella (kohonnut riski)
@ Rajan alapuolella (turvallinen)

Kuva 2. Yhdeksan kriittista maapallon prosessia ja niiden rajat. Lyhenteet: P = fosfori, N = typpi, Bll = biologisen
monimuotoisuuden luonnontilaisuutta kuvaava indeksi ja E/MSY = sukupuuttoon kuolleet lajit miljoonaa lajia kohti
vuodessa. Lahde: Steffen et al,, 2015, Science, 15 Jan 2015, Vol 347, Issue 6223, DOI: 10.1126/science.1259855.

Uusintapainos AAAS:n luvalla.
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sesseihin ja reitteihin, joita kaytetaan kehityksen
edistamiseksi tai joiden avulla kehitys voidaan saa-
vuttaa kestavalla tavalla. YK:n kestavan kehityksen
tavoitteet® ovat yksi esimerkki maailmanlaajuisis-
ta tavoitteista, joiden avulla kaikkia maita ja aloja
kannustetaan tekemadan yhteistyota kestavyyden
saavuttamiseksi ja puuttumaan kestavan kehityk-
sen esteisiin.

Tassa raportissa kaytetaan seuraavaa kestavyyden
tydmaaritelmaa:

Kestdvyydelld tarkoitetaan kaikkien eldmdn-
muotojen ja maapallon tarpeiden asettamista
etusijalle varmistamalla, ettei ihmisen toiminta
ylitd maapallon riskirajoja.

Maapallon riskirajat kuvaavat sitd, missa madrin
fossiilisten polttoaineiden kayttéon perustuva ih-
misen toiminta aiheuttaa tai nopeuttaa haitallisia
muutoksia maapallolla. Tutkijat ovat tunnistaneet
yhdeksan maapallon toimintaan liittyvda prosessia,
joita on seurattava ja joille maaritettyja raja-arvoja
ei voida ylittaa.!®> Naita ovat (kuva 2): i) biosfaarin
eheys, ii) maankaytén muutos, iii) ilmastonmuutos,
iv) makean veden kayttd, v) merien happamoitumi-
nen, vi) biogeokemialliset virrat (typen ja fosforin
kiertokulku), vii) ilmakehan aerosolikuormitus, viii)
stratosfadrin otsonikato ja ix) uusien kemikaalien
vapautuminen ymparistoon.

2.2 Kestavyysosaaminen

Useissa Euroopan maiden koulutusjarjestelmissa
alettiin siirtya 2000-luvun alussa tietoperusteisen
|ahestymistavan pohjalle luoduista opetussuunnitel-
mista osaamiseen perustuviin opetussuunnitelmiin.

Osana tata kehitysta korkeakoulutuksen asiantuntijat
alkoivat kartoittaa, millaisia kestavyystaitoja opiskeli-
jat ja ammattilaiset tarvitsisivat, jotta heista voisi tul-
la osa vihrean siirtyman muutosvoimaa. Vaikka alan
kirjallisuudessa ollaan lagjalti yhta mielta siita, mita
kestdvyystaidot ovat, jaa niiden tunnustaminen ja

ix Kestavan kehityksen tavoitteisiin voi tutustua osoittees-
sa: https://unric.org/filkestavan-kehityksen-tavoitteet/

kayttdonotto elinikaisen oppimisen ohjelmissa edel-
leen yksittaisten oppilaitosten ja paikallisten koulu-
tusjohtajien vastuulle*> Lisaksi tahan mennessa
tehdyissa tutkimuksissa on keskitytty lahinna korkea-
koulutukseen ja siihen, millaista osaamista tutkinnon
suorittaneilla nuorilla ja korkeakoulualan ammattilai-
silla olisi oltava, jotta he pystyisivat vastaamaan kes-
tavyytta koskeviin haasteisiin ja mahdollisuuksiin e

GreenComp-osaamiskehyksen lahtékohtana on,
etta kestavyysosaaminen kuuluu kaikenikdisille ih-
misille. GreenComp-osaamiskehyksessa kestavyys-
osaaminen jakaantuu osatekijoihin, joita kutsutaan
kestavyystaidoiksi.

GreenComp-osaamiskehysta varten kestavyys-
osaaminen on maaritelty seuraavalla tavalla:

Kestdvyysosaaminen antaa oppijalle mahdol-
lisuuden ilmentdici kestévyysarvoja ja hallita moni-
tahoisia jérjestelmid, jotta oppija voi toteuttaa tai
vaatia toimia, joilla palautetaan ekosysteemien
hyvinvointi, ylldpidetddn sitd ja edistetéicn oikeut-
ta, sekd luoda visioita kestdvistd tulevaisuuksista.

Maadritelma ohjaa kehittamadn kestdvyystietoja,
-taitoja ja -asenteita, jotka auttavat oppijoita ajat-
telemaan, suunnittelemaan ja toimimaan kestavasti,
jotta voimme elaa sopusoinnussa ymparistdn kans-
sa. Kaikki oppimiskokemukset — olivatpa ne saatu
muodollisissa, epamuodollisissa tai arkioppimisen
tilanteissa — ovat tarkeita kestavyysosaamisen vah-
vistajia. Ne synnyttdvat kehityspolun varhaislapsuu-
dessa, tukevat nuorten lasten ja teini-ikaisten kehit-
tymistd, auttavat asettamaan kasitteet ja toimet
kontekstiinsa nuorina aikuisina ja ohjaavat jalosta-
maan osaamista koko aikuisuuden ajan. Kestavyy-
sosaaminen kuuluu kaikkiin elamanalueisiin seka
ihmisten omassa arkieldmassa etta yhteison tasolla.

2.3 Kestavyystaitojen opet-
taminen ja oppiminen

Aina 1960-luvulta lahtien kestavyyskasvatukseen
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ja siihen liittyviin kasitteisiin® on usein liitetty nake-
mys uudistavasta oppimisestat’. Taman nakemyk-
sen mukaan kestavyyskasvatuksen tavoitteena on
muuttaa kokonaisvaltaisella tavalla oppijan ajatte-
lutapoja, uskomuksia ja kayttaytymista ohjaamal-
la pohtimaan, mita tiedamme ja mitda emme tie-
da. Kestdvyyskasvatus kannustaa tarkastelemaan
kriittisesti sita, miten tulkitsemme eri ymparistoja ja
rooliamme naissa ymparistissa.t® Kestavyyskas-
vatuksen tarkoituksena on, etta oppijat omaksuvat
kestavyystaitoja, jotta voivat pohtia kestavyyteen
liittyvia kysymyksia ja elaa kestavalla tavalla joka-
paivaisessa elamdssaan opiskelijoina, kuluttajina,
tuottajina, ammattilaisina, aktivisteina, paatoksen-
tekijoina, naapureina, tyontekijoing, opettajina ja
kouluttajina, organisaatioina, yhteisdina ja yhteis-
kuntana kokonaisuudessaan.

YK:n kestavaa kehitysta edistavan ymparistovalis-
tuksen vuosikymmen aloitteen (Decade of Edu-
cation for Sustainable Development, DESD, 2005-
2014) yhteydessa perustettu foorumi on auttanut
levittamadn tdta viestia maailmanlaajuisesti. Nai-
den toimien myota kestavaa kehitysta edistava
koulutus® sisallytettiin kestavan kehityksen tavoit-
teen 4 kohtaan 4.7, jonka tavoitteena on varmistaa,
ettd kaikki oppijat saavat kestavan kehityksen edis-
tamiseen tarvittavat tiedot ja taidot. Kestavan ke-
hityksen tavoite 4 katsotaan kriittiseksi tavoitteeksi,
joka on saavutettava, jotta muut 16 kestdvan kehi-
tyksen tavoitetta voidaan saavuttaa.

Nain koulutus on kiinteasti sidoksissa kestavyyteen,
mika ilmenee opetussuunnitelman kaikkiin tasoihin
sisaltyvissa taitotavoitteissa. Koulutus nostaa esiin,
kuinka kestavyyteen liittyvat nakdkohdat (ymparis-
toa koskevat, sosiaaliset, kulttuuriset ja taloudelli-
set nakokohdat) liittyvat toisiinsa, millaisia sidoksia
niilla on ja kuinka ne on sisallytetty eri tieteenaloi-
hin ja aiheisiin. Kestavyyskasvatusta onkin sittem-
min tarkasteltu samassa valossa kuin uudistavaa

X Kestavyyskasvatusta kaytetaan tassa raportissa sa-
teenvarjokasitteena, joka kattaa siihen liittyvat kasitteet. Naita ovat
esimerkiksi ymparistokasvatus, kestavaa kehitysta koskeva koulutus,
kestavyyskoulutus ja ekologinen koulutus.

Xi Kestdvyyskasvatuksen ja kestdvaa kehitysta edistavan
koulutuksen kehityksesta ja kasitteellistamisesta ks. Bianchi, 2020.

oppimista, koska myos kestavyyskasvatuksen ta-
voitteena on muuttaa yksiléa ja yhteiskunnallista
instituutiota kokonaisvaltaisestil® Tassa raportis-
sa kestavyyskoulutuksen sisaltdihin ja periaattei-
siin viitataan termilla "ymparistokestavyytta kos-
keva oppiminen” sen mukaisesti, mita on esitetty
komission ehdotuksessa neuvoston suositukseksi
ymparistokestavyytta koskevasta oppimisesta. Op-
piminen kattaa kaikki koulutuksen tasot. Tassa ra-
portissa oppiminen maaritellaan seuraavasti:

Ympiiristokestédivyyttd koskevalla oppi-
misella pyritéidn ylldpitdmddn lapsuudesta ai-
kuisuuteen kehittyvdd kestdvyysajattelua, jon-
ka perustana on ymmdrrystd siitd, ettd ihmiset
ovat osa luontoa ja riippuvaisia siitd. Oppimisen
tavoitteena on, ettd oppijat omaksuvat tietoja,
taitoja ja asenteita, jotka auttavat heitd kehitty-
mdcin muutosvoimaksi ja osallistumaan yksiléind
ja kollektiivisesti tulevaisuuden rakentamiseen
maapallon ehdoilla.

Ympadristokestavyytta koskeva oppiminen ja sen
avulla hankitut kestavyystaidot voivat toimia muu-
toksen vauhdittajana nuorten ja aikuisten keskuu-
dessa.
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3. Kestavaa kehitysta koskeva euroopp lainen

osaamiskehys

GreenComp-osaamiskehys koostuu neljasta kes-
tavyyden osaamisalueesta, jotka vastaavat kes-
tavyyden maaritelman sisaltéa, seka 12 kes-
tavyystaidosta. Yhdessa nama taidot toimivat
kestavyysosaamisen rakennusosina, jotka kaikkien
ihmisten on mahdollista omaksua. Nama kaksi ulot-

tuvuutta on esitetty taulukossa 1. Jokaisen kesta-
vyystaidon ohessa on kuvaus taidon padpiirteista.

Taulukossa 1 osaamisalueet ja taidot on numeroitu
viittaamisen helpottamiseksi. Numerointia ei kui-
tenkaan pida kasittaa taitojen hankkimisen jarjes-

Taulukko 1. GreenComp-osaamiskehyksen osaamisalueet, taidot ja kuvaukset

ALUE TAITO

1.1 Kestavyyden
arvostaminen

1.2 Oikeuden-
mukaisuuden
tukeminen

1. Kestdivyysarvojen ilmen-
tdminen

1.3 Luonnon tar-
keyden tunnus-
taminen

2.1 Jarjestelma-
ldhtdinen ajat-
telu

2.2 Kriittinen
ajattelu
2. Kestdvyyden monitahoi-
suuden hallinta

2.3 Ongelman
rajaaminen

KUVAUS

Taito pohtia henkildkohtaisia arvoja; taito tunnistaa
ja selittad, miten arvot vaihtelevat eri ihmisten ja eri
aikakausien valill, ja arvioida kriittisesti, millaisessa
suhteessa arvot ovat kestavyysarvoihin

Taito vahvistaa tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta
nykyisten ja tulevien sukupolvien hyvaksi ja oppia
aiemmilta sukupolvilta kestavyyden edistamiseksi

Ymmarrys siitd, ettd ihmiset ovat osa luontoa;
taito kunnioittaa muiden lajien ja luonnon
tarpeita ja oikeuksia lahtdkohtana terveiden ja
selviytymiskykyisten ekosysteemien ennallistamiselle
ja elvyttamiselle

Taito  lahestya  kestavyysongelmaa  useasta
nakokulmasta; taito tarkastella aikaa, tilaa
ja tilannetta ja ymmartad niiden keskindiset

vaikutussuhteet jarjestelmien sisdlla ja niiden valilla

Taito arvioida tietoa ja argumentteja, tunnistaa
oletuksia, kyseenalaistaa nykytilannetta ja pohtia,
miten henkil6kohtaiset, sosiaaliset ja kulttuuriset
taustat vaikuttavat ajatteluun ja johtopaatoksiin

Taito muotoilla nykyiset tai mahdolliset haasteet
kestavyysongelmiksi ottamalla huomioon ongelman
haastavuuden, siihen liittyvat ihmiset, ajan ja
maantieteellisen  kattavuuden, jotta  voidaan
madrittaa soveltuvat lahestymistavat, joilla tulevia
ongelmia voidaan ennakoida ja ehkaista ja jo
olemassa olevia ongelmia voidaan hillita ja niihin
voidaan sopeutua
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Taulukko 1. GreenComp-osaamiskehyksen osaamisalueet, taidot ja kuvaukset

ALUE TAITO

3.1 Tulevaisuus-
lukutaito

3. Kestdvien tulevaisuuksien
visiointi

3.2 Sopeutumis-
kyky

3.3 Tutkiva ajat-
telu

4.1 Poliittinen
toimijuus

4. Kestdvyystoiminta 4.2 Yhteistyo

4.3 Yksilon aloit-
teellisuus

tyksena eika hierarkiana. Kaikki 12 taitoa ovat yhta
tarkeitd, ja oppijoita kannustetaan kehittamaan nii-
ta kaikkia.

Nelja osaamisaluetta liittyvat tiiviisti toisiinsa si-
ten, etta kestavyysosaaminen kokonaisuutena
kattaa kaikki nelja osaamisen aluetta. Myos kaikki
12 kestavyystaitoa liittyvat toisiinsa ja ilmenevat
suhteessa toisiinsa, ja niita olisi kasiteltava osana
kokonaisuutta. On suositeltavaa, etta oppijat kehit-

GreenComp: Kestdivdd kehitystd koskeva eurooppalainen osaamiskehys

KUVAUS

Taito hahmottaa vaihtoehtoisia kestavia tulevai-
suuksia kuvittelemalla ja kehittamalla vaihtoehtoisia
tulevaisuusskenaarioita ja madrittamalla vaiheet,
joita tarvitaan parhaimman kestdvan tulevaisuuden
saavuttamiseksi

Taito hallita siirtymia ja haasteita monimutkaisissa
kestavyystilanteissa ja tehda tulevaisuuteen vaikut-
tavia paatoksia epavarmoissa, monitulkintaisissa ja
riskeja sisaltavissa konteksteissa

Taito nahda asioiden valiset suhteet tutkimalla ja
yhdistamalla eri tieteenaloja, hyddyntamalla luo-
vuutta ja kokeilemalla uusia ideoita tai menetelmia

Taito navigoida poliittisissa jarjestelmissa, tunnistaa
poliittinen vastuu ja vastuuvelvollisuus kestavyytta
heikentavassa toiminnassa ja vaatia tehokkaita kes-
tavyystoimenpiteita

Taito toimia yhteistydssa muiden kanssa muutoksen
aikaansaamiseksi

Taito tunnistaa omat mahdollisuudet edistaa kesta-
vyyttd ja taito toimia aktiivisesti yhteison ja maapal-
lon tulevaisuuden parantamiseksi

tyvat kaikissa 12 taidossa, mutta kaikissa taidoissa
ei tarvitse hankkia korkeinta taitotasoa tai saman-
tasoista osaamista. GreenComp-osaamiskehys on-
kin kasitettavissa siten, etta kestdavyysosaaminen
koostuu 12 rakennusosasta.
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3.1 Visuaalinen esitys

Kuvassa 3 GreenComp esitetaan visuaalisesti. Visu-
aalinen esitys perustuu mehilaispélytyksen metafo-
raan, jossa mehilaiset, kukat, mesi ja mehildispesat
edustavat viitekehyksen neljaa osaamisaluetta.
Metaforassa GreenComp vertautuu kehittyneeseen
luonnonjarjestelmaan, jonka avulla halutaan ilmen-
taa kestavyyden neljan osaamisalueen ja 12 taidon
valista vuorovaikutusta ja dynamiikkaa.

Mehildiset kuvaavat "kestavyystoiminnan” osaa-
misalueeseen liittyvia taitoja, joita ovat poliittinen
toimijuus, yhteistyo ja yksilon aloitteellisuus. Me-
hilaiset toimivat seka vyksiloina etta kollektiivisena
organismina. Jokaisella mehilaisella on tarkea rooli
sen varmistamisessa, etta yhdyskunta toimii sa-
malla, kun kaikki tekevat yhteistytta saman tavoit-
teen saavuttamiseksi.

Kukat kuvaavat osaamisalueeseen ’kestavien
tulevaisuuksien visiointi” liittyvid taitoja, joita ovat

i 2
Ky G
"ttinen ajatte\

o0
pone
Jarjestelmaldty

S ajaamine®

tulevaisuuslukutaito, sopeutumiskyky ja tutkiva
ajattelu. Kukat tuottavat hedelmia ja hedelmat sie-
menia, jotta elama voi jatkua.

Mehildispesa kuvaa ’kestavyysarvojen ilmen-
tamisen” osaamisalueeseen liittyvia taitoja, jotka
ovat kestavyyden arvostaminen, oikeudenmukai-
suuden tukeminen ja luonnon tarkeyden tunnusta-
minen. Mehildispesa suojelee ja yllapitaa mehildi-
sia.

Siitep6ly ja mesi kuvaavat osaamisalueeseen
"kestavyyden monitahoisuuden hallinta” liittyvia tai-
toja, joita ovat jarjestelmadlahtdinen ajattelu, kriitti-
nen ajattelu ja ongelman rajaaminen. Siitepdly ja
mesi houkuttelevat mehildisia kukkiin, ja mehilaiset
kuljettavat siitepolya kukasta kukkaan ja samalla
keraavat ruokaa yhdyskunnalleen. Siiteptlyn, me-
hilaisten ja kukkien keskindiset riippuvuussuhteet
yllapitavat seka kasvien etta mehilaisten elamaa.

Kestdvyysarvojen
ilmentaminen

Kestavyyden
arvostaminen

Kestdvyyden
monitahoisuuden
hallinta

Kestavien
tulevaisuuksien
wsiointi

Olkeuden—
mukaisuuden

.tukemlnen
Luonnon
tarkeyden
tunnusta—
minen

Kuva 3. GreenComp-osaamiskehyksen visuaalinen esitys

w Kestavyystoiminta
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4. Osaamisalueet ja taidot

4.1 Kestavyysarvojen il-
mentaminen

Osaamisalue kestadvyysarvojen ilmentdminen
kannustaa oppijaa pohtimaan omia henkilokohtaisia
arvojaan ja maailmankatsomustaan seka haasta-
maan ne kestamattomyyden, kestavyysarvojen ja eri
maailmankatsomusten nakokulmista. Taman alueen
osaaminen vahvistaa tasa-arvoa ja oikeudenmukai-
suutta nykyisten ja tulevien sukupolvien hyvaksi® ja
tukee nakemysta siita, etta ihmiset ovat osa luontoa.

Sosioekologiset ongelmat ovat vihelidisia ongelmia,
koska niihin liittyy toisiinsa kytkeytyvida monimutkai-
sia jarjestelmia, kuten luonnonjarjestelmat ja so-
siaaliset jarjestelmat, jotka ovat luonteeltaan seka
teknologisia, poliittisia etta taloudellisia. Kasityksem-
me tdllaisista monimutkaisista ongelmista johtuvat
ainakin osittain maailmankuvaamme muovaavista
normatiivisista lahtdoletuksista ja siita, miten tulkit-
semme sosiaalisia, poliittisia ja eettisia paatoksia. 2

Tietoa pidetdan usein materiaalina, johon ei liity
minkaanlaista arvolatausta?t Ajatuksen pohjalla
on oletus siita, etta tieto on aina peraisin tiukoista
nayttoon perustuvista prosesseista, jotka johtavat
objektiivisuuteen, tasmallisyyteen, hyvaksyttavyy-
teen ja yleismaailmallisuuteen# Rationaalisuu-
della on kuitenkin rajansa, ja ihmisten omaksumat
arvot ja maailmankatsomus muokkaavat kasityksia
ja ymmarrysta maailmasta, kestdvyysongelmat
mukaan lukien.2® Deskriptiivisella tietamyksella tar-
koitetaan todellisuuden kuvaamista tosiseikkojen
kautta, kun taas normatiivinen kestavyystietamys
pyrkii tunnistamaan, milta maailman pitaisi nayt-
taa.>

xii Sukupolven sisdinen ja sukupolvien valinen tasa-arvo ja
oikeudenmukaisuus.

Kestavyystaidot, kuten jarjestelmalahtoinen ajat-
telu ja tulevaisuuslukutaito, ovat kestavyyden na-
kokulmasta hyodyllisia silloin, kun ne liittyvat kes-
tavyysarvoihin, silla muutoin tallaista osaamista
voitaisiin kayttda toimiin, jotka eivat ole kestavan
kehityksen mukaisia.2>%® Ymparistokestavyytta kos-
keva oppiminen tukee kestdvyysarvoja, joita ovat
esimerkiksi tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden
vahvistaminen nykyisten ja tulevien sukupolvien
hyvaksi seka luonnon sdilyttaminen ja ennallista-
minen.#” Arvojen vahvistumisen kautta oppiminen
vOi auttaa rakentamaan kestavaa tulevaisuutta yh-
teisdille ja yhteiskunnille.

Kun oppijoita kannustetaan pohtimaan ja tutki-
maan kriittisesti tiedonhankintaa, sisdistamadn
saadut tiedot ja toteuttamaan ne kaytannodssa,
tapahtuu uudistavaa oppimista.2® Uudistava oppi-
minen on seka kognitiivista (pad), psykomotorista
(kadet) etta affektiivista (sydan)® ja kannustaa
pohtimaan, tutkimaan kriittisesti ja toimimaan. Uu-
distava oppiminen on oppijaldhtdista ja vahvistaa
oppijan toimijuutta.®®

4.1.1 Kestdvyyden arvostaminen

Kuvaus (1.1): Taito pohtia henkilékohtaisia ar-
voja; taito tunnistaa ja selittéid, miten arvot vaih-
televat eri ihmisten ja eri aikakausien viililld, ja
arvioida kriittisesti, millaisessa suhteessa arvot
ovat kestcivyysarvoihin

Kestdvyyden arvostaminen pyrkii vahvistamaan
taitoa pohtia kestavyyskysymyksiin liittyvia arvoja
ja nakokulmia. Taidon vahvistuessa oppija pystyy
sanallistamaan omia arvojaan ja pohtimaan niiden
suhdetta yhteisiin kestavyystavoitteisiin.

Kestévyyden arvostaminen voidaan maaritella me-
tataidoksi, koska alueen ensisijaisena tavoitteena
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ei ole opettaa tiettyja arvoja vaan saada oppijat
ymmadrtdmaan, ettd arvot ovat rakenteita ja etta
ihmiset voivat valita, mitka arvot ovat tarkeita hei-
dan omassa elamassaan.t

Kestdvyyden arvostamiseen liittyvat tehtavat an-
tavat oppijoille mahdollisuuden pohtia omia ajatte-
lutapojaan, suunnitelmiaan ja toimiaan. Ne ohjaa-
vat kysymaan, aiheuttavatko oppijan omat arvot
haittaa vai ovatko ne kestavyysarvojen mukaisia ja
talla tavoin edistavat kestavyytta. Samalla ne an-
tavat oppijoille mahdollisuuden pohtia arvoja, nii-
den moninaisuutta ja kulttuurisidonnaisuutta seka
keskustella niista.

Esimerkkejé tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes
= A):

K: Oppija tuntee tdrkeimmdt nédkokulmat
kestcivyyteen, joita ovat antroposentrinen (ihmis-
keskeinen), teknosentrinen (teknologia ratkaisuna
ekologisiin ongelmiin) ja ekosentrinen (luontokes-
keinen) nékékulma, sekd sen, miten ne vaikutta-
vat oletuksiin ja perusteluihin.

S: Oppija osaa kuvata ja puntaroida kestd-
vyysarvoja, -periaatteita ja -tavoitteita sekd tun-
nistaa eri ndkékulmia.

A: Oppija pyrkii toimimaan kestdvyysarvo-
Jjen ja -periaatteiden mukaisesti.

Esimerkki: Koska kestavyyden ja luonnonvarojen
kayttoon perustuvan kulutuksen valilla on ristiriita,
kaikkien olisi pystyttava pohtimaan, mita vaikutuk-
sia esimerkiksi pikamuodin ostamisella tai pikalen-
nolla otetulla viikonloppulomalla on jarjestelman
tasolla (Kestavan kehityksen tavoite 12).

4.1.2 Oikeudenmukaisuuden tukeminen

Kuvaus (1.2): Taito vahvistaa tasa-arvoa ja
oikeudenmukaisuutta nykyisten ja tulevien suku-
polvien hyvéiksi ja oppia aiemmilta sukupolvilta
kestdivyyden edistémiseksi

Oikeudenmukaisuuden tukemisen taito lahtee

menneiden perinteiden ja tapahtumien tuntemuk-
sesta, jotta voidaan nahda, kuinka tasa-arvoa ja
oikeudenmukaisuutta voidaan edistaa nykyisten ja
tulevien sukupolvien hyvaksi. Taman taitoalueen
peruslahtokohtana on, etta ihmisten terveys liittyy
olennaisesti maapallon terveyteen. Tama lahttkoh-
ta puolestaan auttaa oppijoita ymmartamaan, etta
ymparistén laatu on oikeudenmukaisuuteen liittyva
tasa-arvokysymys.>? Kaikkien saatavilla olevat vi-
heralueet ovat osa terveyteen liittyvan sosioekono-
misen eriarvoisuuden vahentamista.** Ekologinen
tasapuolisuus ja oikeudenmukaisuus ovat nain yh-
teydessa ihmisten valiseen tasa-arvoon ja oikeu-
denmukaisuuteen.

Oikeudenmukaisuuden tukerminen ei kuitenkaan
tarkoita sitg, etta ekologisen oikeudenmukaisuuden
ja tasapuolisuuden tarkoituksena olisi vain ihmis-
ten terveyden parantaminen. Samoin kuin taitoalu-
eessa "luonnon tarkeyden tunnustaminen” myos oi-
keudenmukaisuuden tukemisessa on kyse kaikkien
lajien ja ekosysteemien tarpeiden ja rajojen huomi-
oimisesta. On hyvin tarkeaa, etta luonto sailytetaan
tuleville sukupolville ja luonnon itsensa vuoksi.

Oikeudenmukaisuuden  tukemisen  taitoaluetta
voidaan edistaa yhteistoiminnallisissa tehtavissa
ja tiimitydskentelyssd, jotka vahvistavat vastuulli-
suutta seka muiden ihmisten nakokulmien tiedos-
tamista ja kunnioittamista.*

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes
= A):

K: Oppija tietdd, ettd eettiset kdsitteet
Jja oikeudenmukaisuuden vahvistaminen ny-
kyisten ja tulevien sukupolvien hyvdksi
liittyvét luonnon suajeluun.

S: Oppija osaa soveltaa ta-
sa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta
nykyisten ja tulevien sukupolvien
hyvéksi ympdristénsuojelun ja luon-
nonvarojen kéytén arviointiperusteena.

A: Oppija on sitoutunut kunnioitta-
maan tulevien sukupolvien etuja.
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Esimerkki: Stop Ecocide -saation asiantunti-
jat ovat luonnostelleet lakia ympadristdon
kohdistuvista rikoksista (ymparistotuho-
rikoksista), jotka madritellaan laittomiksi
tai mielivaltaisiksi teoiksi, jotka on tehty

tietéaen, etta ne huomattavan todennakéi-

sesti johtavat vakaviin ja laajalle levinneisiin tai

pitkaaikaisiin vahinkoihin ymparistéssa (kestavan

kehityksen tavoitteet 14, 15 ja 16)X" Esimerkkeja

ymparistotuhorikoksista ovat Amazonin metsien

havittaminen ja suojeltuihin lajeihin kuuluvien yksi-
[6iden tappaminen.

4.1.3 Luonnon tdrkeyden tunnustaminen

Kuvaus (1.3): Ymmdrrys siitd, ettd ihmiset
ovat osa luontoa; taito kunnioittaa muiden laji-
en ja luonnon tarpeita ja oikeuksia lGht6kohtana
terveiden ja selviytymiskykyisten ekosysteemien
ennallistammiselle ja elvyttimiselle

Luonnon tdrkeyden tunnustamisen tavoitteena
on, etta oppija harjaantuu kehittdmadan empatiaa
maapalloa kohtaan ja halua pitaa huolta muis-
ta lajeista. Nama taidot edellyttavat tietamysta
luonnonympadristdn paadosista (joita ovat geosfda-
ri, biosfaadri, hydrosfaari, kryosfaari ja ilmakeha)
seka elavien organismien ja elottoman materiaa-
lin valisista laheisista sidoksista ja keskindisista
riippuvuussuhteista.  Luonnonilmididen tuntemus
voi auttaa luomaan aiempaa tiivimman yhteyden
luontoon, mika puolestaan voi motivoida jatka-
maan ymparistokestavyytta koskevaa oppimista.

Luonnon tdrkeyden tunnustaminen pyrkii vahvis-
tamaan tervetta suhdetta luontoon. Taman taito-
alueen alulla oppijaan halutaan sytyttad yhteyden-
kuuluvaisuuden tunne, joka voi esimerkiksi lievittaa
lasten ja nuorten kokemaa globaalia ilmastoahdis-
tusta ja kielteisia tunteita®® ja auttaa parantamaan
heidan mielialaansa ja henkista hyvinvointiaan.®®

"Luontovaje” (nature deficit disorder) eli luonnosta
vieraantuminen aiheuttaa monia haittoja, joihin
lukeutuvat esimerkiksi i) aistien kayton vahene-

iii https://www.stopecocide.earth/legal-definition

minen, ii) tarkkaavaisuusvaikeudet, iii) fyysisen ja
emotionaalisen terveyden heikkeneminen, iv) liki-
nakoisyyden lisaantyminen, v) lisaantynyt lasten
ja aikuisten lihavuus ja vi) lisaantynyt D-vitamiinin
puuteZ Tutkimukset osoittavat, etta luontovajeen
paikkaamiseksi ihmisen on seka oltava yhteydes-
sd luontoon ettd tunnettava yhteyttd luontoon.
Ensiksi mainitussa yhteydessa on kyse fyysisesta
vuorovaikutuksesta  luonnonympdriston — kanssa.
Jalkimmainen yhteys puolestaan koskee tunteita ja
nakemyksia, jotka syntyvat merkityksellisista suh-
teista ja kokemuksista, joita olemme kehittaneet
ja sisaistaneet luonnonympdristdissa, esimerkiksi
suhteessa eldimiin, kasveihin tai paikkoihin. Sisais-
tynyt luontosuhde voi toimia pitkajanteisena motii-
vina saattaa ymparistdja luonnontilaan.*

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes
= A):

K: Oppija tietdd, ettd ihmisten hyvinvointi,
terveys ja turvallisuus ovat riippuvaisia luonnon
hyvinvoinnista.

S: Oppija osaa arvioida oman toimin-
tansa vaikutuksia luontoon ja pitcié luonnon
suojelua jokaisen ihmisen tehtcvdnd.

A: Oppija haluaa vaalia luonnon
Jja ihmisten viilistd sopusointuista suh-
detta.

Esimerkki: Kansainvalinen voittoa tavoittelema-
ton ympadristojarjestd Nature Conservancy katsoo,
ettd nuorten luontosuhteen tukeminen (kestdvan
kehityksen tavoite 4) on ratkaisevan tarkea osa
kestavan tulevaisuuden varmistamista (kestavan
kehityksen tavoitteet 15, 3 ja 11). Nature Conser-
vancy -jarjestén nuorisoalusta Nature Lab tarjoaa
eri ikaisille tarkoitettuja oppimateriaaleja, joiden
avulla nuorille voidaan opettaa, miten luonto toi-
mii ja miten nuoret voivat osallistua luonnonsuo-
jeluun

Xiv Nature Conservancy -jarjestdn oppimateriaalit ovat saata-
villa osoitteessa: https://www.nature.org/en-us/about-us/who-we-are
how-we-work/youth-engagement/nature-lab
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4.2 Kestavyyden monita-
hoisuuden hallinta

Kestavyyden monitahoisuuden hallintaa
koskevan osaamisalueen tavoitteena on

- varustaa oppijat taidoilla, jotka tukevat jar-
jestelmadldhtoista ja kriittista ajattelua ja kannus-
tavat pohtimaan, miten tietoa voidaan arvioida ja
miten kestamattémat toimintatavat voitaisiin tun-
nistaa ja korvata nykyista tehokkaammin

- ohjata jarjestelmien kartoittamiseen tun-
nistamalla jarjestelmien valisia yhteyksia ja jarjes-
telmistd saatuja palautteita seka

- vahvistaa taitoa rajata haasteet kestavyy-
songelmiksi, mika auttaa hahmottamaan tilannetta
ja sen laajuutta ja tunnistamaan kaikki ongelman
osapuolet.

Teknologinen muutos, digitalisaatio ja globalisaa-
tio ovat tehneet yhteiskunnista monimutkaisia ja
luoneet kiihtyvia sosioekologisia ongelmia, joihin
lukeutuvat ilmastonmuutos ja luonnon monimuo-
toisuuden vaheneminen. Ymparistéhaasteet ovat
yhteydessa seka toisiinsa etta talouteen ja yhteiso-
tason elamantapoihin.?® Yhteiskuntamme taloudel-
linen toiminta (ks. kuvio 4) riippuu maapallostam-
me, jolla on rajalliset resurssit ja kantokykynsa2:

Ymparisto

Yhteiskunta

Kuva 4. Talous, yhteiskunta ja ymparisto ovat
yhteydessa toisiinsa.

Ymparistokestavyytta koskeva oppiminen vahvis-
taa oppijoiden valmiuksia nahda maaritettyjen on-
gelmien ja ymparistomuutosten valiset yhteydet.
Terveys on ihmisten perusoikeus, ja oikeus "tur-
valliseen, puhtaaseen, terveelliseen ja kestavdan
ympadristdon” tunnustetaan nyt myds ihmisoikeu-
deksi* Vahemmistéryhmat ja pienituloiset perheet
altistuvat kuitenkin usein saastuneille ymparistoille,
mika puolestaan vaikuttaa niiden terveyteen ja hy-
vinvointiin. Taito tunnistaa ymparistékysymysten ja
tuloerojen valiset yhteydet, jotka eivat valttamatta
nouse esiin ensinakemaltd, voi auttaa rajaamaan
ja madrittdaman ongelman kestavyysongelmaksi ja
kohdentaa ennaltaehkaisevat tai ongelmaa hillitse-
vat toimet oikein.

4.2.1 Jdirjestelmilahtdinen ajattelu

o Kuvaus (2.1): Taito ldhestyd kestévyysongel-
maa useasta ndkékulmasta; taito tarkastella ai-
kaa, tilaa ja tilannetta ja ymmdrtéd niiden kes-
kindiset vaikutussuhteet jérjestelmien sisdlld ja
niiden viilillé

Jdrjestelmdléhtoisen  ajattelun  vahvistaminen
on vadlttamaténtd, jotta oppijat voivat ymmartaa
monimutkaisia kestavyysongelmia ja niiden kehi-
tyskulkuja. Jarjestelmalahtoisen ajattelun avulla
todellisuus hahmottuu suhteessa muihin konteks-
teihin (paikallisiin, kansallisiin, globaaleihin jar-
jestelmiin) ja aloihin (kuten ympdristda koskeviin,
sosiaalisiin, taloudellisiin,  kulttuurisiin — aloihin).
Tama on ratkaisevan tarkea taito, jotta kestavyyt-
ta voidaan edistaa. Jarjestelmapohjainen ajattelu
auttaa palautemekanismien, interventiopisteiden
ja vuorovaikutteisten kehityspolkujen tunnistami-
sessa. Jarjestelmalahtdinen ajattelu voidaan ym-
martad vaihtoehtojen arvioinnin, paattksenteon ja
toimijuuden valineena. 2 Se perustuu oletukseen,
etta jarjestelman osat toimivat eri tavalla, kun ne
erotetaan jarjestelmasta. Sen sijaan fragmentaari-
nen ajattelu, jossa jdrjestelman osia analysoidaan
erillaan jarjestelmasta siten, ettei eri osien valisia

XV https://www.ohchr.org/EN/NewsEvents/Pages/DisplayNews.
aspx?News|D=27635&L anglD=E
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suhteita oteta huomioon, voi lisata lyhyt-

nakoisyyttd, johtaa kestavyysongelmien
liialliseen yksinkertaistamiseen ja loitontaa
nain todellisuudesta.

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes
= A):

K: Oppija tietdd, ettd jokaisella ihmisen
teolla on ympdiristéé koskevia, sosiaalisia, kult-
tuurisia ja taloudellisia vaikutuksia.

S: Oppija pystyy kuvaamaan kestdvyyttd
kokonaisvaltaisena kdsitteend, joka siséltéd ym-
pdristéén, talouteen, yhteiskuntaan ja kulttuuriin
liittyvié ulottuvuuksia.

A: Oppija pohtii yksilétason toiminnan ly-
hyen ja pitkén aikaviilin vaikutuksia muihin ihmi-
siin ja maapalloon.

Esimerkki: Vihreat teknologiat luovat usein odo-
tuksen myonteisista kestavyystuloksista, mutta
niilla voi olla tahattomia seurauksia, kun ne ote-
taan laaja-alaisesti kayttdéon jarjestelman tasolla
(tallaisia seurauksia ovat esimerkiksi luonnon mo-
nimuotoisuuden vaheneminen ja biopolttoaineiden
tuotannosta johtuva kilpailu maa-alasta).** Ilman
lagja-alaista ymmarrysta ongelmien monitahoi-
suudesta ja mahdollisista ratkaisuista tdllaisten
seurausten tunnistaminen voi olla vaikeaa (kesta-
van kehityksen tavoitteiden vuorovaikutukset).

4.2.2 Kriittinen ajattelu

Kuvaus (2.2): Taito arvioida tietoa ja argu-
mentteja, tunnistaa oletuksia, kyseenalaistaa
nykytilannetta ja pohtia, miten henkil6kohtaiset,
sosiaaliset ja kulttuuriset taustat vaikuttavat
ajatteluun ja johtopdctéksiin

Kriittisen ajattelun taitoa pidetaan olennaisen
tarkedna, jotta oppijat pystyvat toiminaan epa-
varmassa, monimutkaisessa ja muutosalttiissa
ymparistdssa.®> Kriittinen ajattelu on korkean ta-
son kognitiivinen prosessi, joka sisaltda useita kes-
tavyysongelmia koskevan tiedon arvioinnissa ja

ymmartdamisessa tarvittavia taitoja. Niiden avulla
oppijat voivat laajentaa nakemyksiadn ja samalla
arvioida tiedon ja tietolahteiden luotettavuutta. Ta-
voitteena on, ettd oppijat hankkivat tietoa eri tie-
teenaloilta ja hyddyntavat tata tietoa tottuneesti®
Kriittisen katsontatavan avulla oppijat voivat haas-
taa ja muuttaa arvojaan, nakdkulmiaan ja ymmar-
rystaan maailmasta.®

Kriittinen ajattelu voi auttaa oppijoita kehittymaadn
entista vastuullisemmiksi ja tekemdan aktiivisesti
yhteistydta kestdavan maailman rakentamiseksi.
Kriittisen ajattelun vahvistaminen auttaa oppijoita
nousemaan pelkkaa kestavyyskasitteiden passiivis-
ta ymmartamista korkeammalle tasolle.®® Se aut-
taa oppijoita kehittamaan kykya pohtia ja arvioida
teorioita ja oletuksia.

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes
= A):

K: Oppija tietdd, ettd kestéivyysvdittdmdit,
Jjotka eiviit perustu vankkaan néyttéén, ovat usein
pelkkici viestintdistrategioita, joita kutsutaan myds
viherpesuksi.

S: Oppija osaa analysoida ja arvioida perus-
teluja, ideoita, toimia ja skenaarioita sen mddrit-
tdmiseksi, ovatko ne kestdvyysarvojen mukaisia
ja kertovatko niiden perusteena kéytetyt todisteet
kestcivyydestd.

A: Oppija luottaa tieteeseen myds silloin,
kun hdénelld ei ole joitain tietoja, joita tieteellisen
vditteen tdysi ymmcdirtéminen edellyttdd.

Esimerkki: Kriittinen kasitys siita, miten pikamuo-
ti (kestavan kehityksen tavoite 12), heikot tydolot
(kestavan kehityksen tavoite 8, 10), kiintean jat-
teen kertyminen (kestavan kehityksen tavoitteet
11 ja 12) ja saastuminen (useat kestdvan kehityk-
sen tavoitteet) liittyvat toisiinsa ja lisdavat toinen
toistaan, voi auttaa oppijoita i) maadrittelemaan
ratkaistavien ongelmien luokat, ii) tunnistamaan
osapuolet, iii) omaksumaan erilaisia nakokulmia
ja iv) tunnistamaan mahdollisia polkuja ongelmien
ratkaisemiseksi.
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Ratkaisun ominaisuuksia / Vaaditun muutoksen muoto

Ratkaisut ovat hyvin maariteltyja,
yleensa hyvaksyttyja ja
saavutettavissa olemassa olevissa
jarjestelmarakenteissa

l. Suoraviivainen
esimerkkeja: murtunut kasivarsi
tai jalka, lukutaidottomuus,
lyijy juomavedessa

Ongelma on selva
ja hyvin maaritelty

”Ongelma” on epaselva, sita
ei pystytd maarittelemaan tai
“ongelmaa” ei ole hyvaksytty
ongelmaksi tai ei tiedeta,
mika ongelma on

Ongelman luonnehdinta

I1l. Hallittavissa
esimerkkeja: inhimillinen kérsimys
(henkisesta nakokulmasta), syopa,

elamanlaadun indikaattorit

Ratkaisuja ei ole
maaritelty tarkasti, niita ei ole
hyvaksytty tai ne edellyttavat

jarjestelmarakenteen muuttamista

1. Vakava
esimerkkeja: Lasten
liikalihavuus, ylikuormitetut
valtatiet, luonnon tai kulttuurisen
monimuotoisuuden menettdminen

4‘—"&
(}5.
&
%

Kesyttdminen

Kesyttdminen

IV. Ilkea
esimerkkeja: kestava
hyvinvointi, globaali

vaestonkasvu, ilmastonmuutos

Todelliset ilkeat ongelmat eivat
ole "kesytettavissa” -
niiden kanssa on opittava eldmaan
tai niistd on selviydyttava

Kuva 5. Ongelman luonnehdinta ja tarvittava muutos (Léhde: Glasser, 2018)

4.2.3 Ongelman rajaaminen

Kuvaus (2.3): Taito muotoilla nykyiset tai mah-
dolliset haasteet kestdvyysongelmaksi ottamalla
huomioon ongelman haastavuuden, siihen liitty-
vit ihmiset, ajan ja maantieteellisen kattavuuden,
Jotta voidaan mididirittéd soveltuvat ldhestymista-
vat, joilla tulevia ongelmia voidaan ennakoida ja
ehkdistd ja jo olemassa olevia ongelmia voidaan
hillitd ja niihin voidaan sopeutua

Ongelman rajaaminen on prosessi, jossa todelli-
nen tai mahdollinen kestavyysongelma tunniste-
taan. Ongelman rajaamiseen kuuluvat kestavyy-
songelman maarittely ja jasentaminen ongelman
monimutkaisuuden ja siihen liittyvien osapuolten
perusteella. Merkittavan haasteen voi muodostaa
se, ettei madrittelyn kohteena olevan — todellisen
tai mahdollisen — ongelman luonnetta ymmarreta,

olipa ongelma yksinkertainen tai vihelidinen.

Asiantuntijat ovat tunnistaneet nelja erityyppista
ongelmaa sen perusteella, kuinka hyvin seka ongel-
ma etta siihen liittyva ratkaisu voidaan maaritella*
(ks. kuva 5). Ndiden neljan ongelmatyypin erotta-
minen toisistaan voi auttaa sopivien ratkaisujen
maarittamisessa.

Tama prosessi edellyttaa myods sen selvittamista,
onko nykytilanne jo ongelma vai onko olemassa
viitteita siita, etta siita tulee ongelma tulevaisuu-
dessa.

Pohjimmiltaan ongelman rajauksen avulla pyritadn
maarittelemaan, mika tietyssa tilanteessa on haas-
tavaa, ja tunnistamaan parhaat toimet tilanteen
ratkaisemiseksi. Nama puolestaan edellyttavat jar-
jestelmalahtoista ajattelua. Ongelmien rajaaminen
auttaa maarittamadan tavoitteet ja suunnan, johon
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ongelmanratkaisuprosessia  pitaisi

vieda®® Kestavyysongelmat ovat

monimutkaisia, eika niita varten

voida useinkaan luoda tyhjentavada

ratkaisua. Sen sijaan on mahdollista

toteuttaa toimenpiteita, joilla ongelmia voi-

daan ennakoida ja ehkaista tai — jos kyseessa on

jo olemassa oleva ongelma - toimenpiteitd, joilla

ongelmaa voidaan hillita tai joilla niihin voidaan
mukautua.

Ongelmien rajaaminen voi auttaa tunnistamaan
tilanteet ja rajaamaan ne nykyisiksi tai potentiaa-
lisiksi kestavyysongelmiksi tietyssa kontekstissa.
Tama edellyttaa kriittisyyteen pohjaavaa ymmar-
rysta sosioekologisista jarjestelmista. Ongelmien
rajaaminen voi puolestaan auttaa maarittamaan
kestdvyysongelman ja siihen vaikuttavat taustate-
kijat tietyssa maantieteellisessd ja ajallisessa yh-
teydessa.

Esimerkkejd tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes =
A):

K: Oppija tietdid, ettd oikeudenmukaisten ja
osallistavien toimien mddrittdmiseksi kestévyy-
songelmia on tarkasteltava eri sidosryhmien nd-
kékulmasta.

S: Oppija pystyy kehittémdéédn monialaisen
léhestymistavan nykyisten ja mahdollisten kestd-
vyyshaasteiden rajaamiseksi.

A: Oppija kuuntelee aktiivisesti ja osoittaa
empatiaa tehdessdcin yhteistyétd muiden kanssa
nykyisten ja mahdollisten kestcivyyshaasteiden ra-
Jjaamiseksi.

Esimerkki: Esimerkiksi mehildisten ja muiden po-
lyttavien hyonteisten vdheneminen voidaan rajata
elintarviketuotannon turvaamiseen liittyvaksi ongel-
maksi, jonka ratkaisemiseen tarvitaan maatalouden
harjoittamiseen liittyvia teknisid ratkaisuja (kestavan
kehityksen tavoite 12), tai ongelmaksi, joka liittyy
luonnonvarojen liiallisesta kdytdsta johtuvan luon-
non heikentyneen uusiutumiskyvyn vahvistamiseen
(kestavan kehityksen tavoitteet 15 ja 12).

4.3 Kestavien tulevaisuuk-
sien visiointi

Kestavien tulevaisuuksien visiointi -osaamisalu-
een tavoitteena on auttaa oppijoita visualisoimaan
vaihtoehtoisia tulevaisuusskenaarioita ja maarit-
tamaan toimenpiteitd, joiden avulla kestava tule-
vaisuus voidaan saavuttaa. On olennaisen tarkeas,
ettd oppijat omaksuvat "sopeutumiskyvyn” taidon,
joka auttaa selviytymaan kestavaan tulevaisuu-
teen ja vaadittaviin kompromisseihin liittyvasta
epdavarmuudesta. Luovien ja monialaisten lahes-
tymistapojen soveltaminen voi edistda kiertota-
louteen perustuvan yhteiskunnan rakentamista ja
kannustaa oppijoita kayttdmaan mielikuvitusta tu-
levaisuusajattelussaan.

Ymparistokestavyytta koskeva oppiminen kannus-
taa ihmisia siirtymaan varmuuksien etsimisesta
mahdollisuuksien pohtimiseen. Oppijoille on tar-
keaa ymmartad, etta tulevaisuus on avoin ja etta
sitd voidaan muovata yhdessd. Tama edellyttaa
kykya analysoida aikakauttamme ja ymmartaa,
etta yhteiskunnat koostuvat monimutkaisista jar-
jestelmistd, jotka toimivat vuorovaikutuksessa ja
vaikuttavat nykyisiin ja tuleviin kehityskulkuihin, ja
etta ihmisten arvot, maailmankatsomukset ja ko-
kemukset vaikuttavat kaikkiin jarjestelmien osiin ja
kehityksen vaiheisiin.

Luovuus, mielikuvitus seka tietoisuus tunteista ja
intuitioista voivat auttaa nakemdan vaihtoehtoisia
tulevaisuuksia>* Oppijoita kannustetaan kaytta-
maan ’"loogisen analyysin ja kurinalaisen mieliku-
vituksen™? yhdistelmaa. Useiden tieteenalojen ja
perinteiden hyodyntaminen voi auttaa tekemaan
tietoon perustuvia suunnitelmia ja paatoksia moni-
mutkaisessa yhteiskunnassa.>® Tama saattaa aut-
taa oppijoita maarittamaan vaiheita ja tutkimaan
suunnitelmia, joiden avulla on mahdollista rakentaa
kestdva ja uusiutumiskykyinen maapallo.

Oppijoita ohjataan pohtimaan useita mahdollisia
tulevia tuloksia ja hahmottamaan vaihtoehtoisia
tulevaisuusskenaarioita kestavyyden nakokulmas-
ta. Sisaistamalla ajatuksen monista mahdollisista
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tulevaisuuksista (multiple futures) oppijat voivat
tunnustaa, etta

i, tulevaisuuden epavarmuus on tosiasia,
josta ei voi tehda olettamuksia eika sita voi kieltaa
ii. on mahdotonta tietad, mitd tulevaisuudes-
sa tapahtuu, ja ndin ollen on hylattava ajatus siita,
etta tulevia tapahtumia voisi hallita

. heidan on madaritettdva todennakdiset,
vaihtoehtoiset ja parhaat mahdolliset tulevaisuudet
iv. heidan on vaikutettava kehityksen kulkuun
siten, etta (kollektiivisesti) paras mahdollinen tule-
vaisuus voidaan saavuttaa.

4.3.1 Tulevaisuuslukutaito

Kuvaus (3.1): Taito hahmottaa vaihtoehtoisia
kestdvid tulevaisuuksia kuvittelemalla ja kehittd-
madillé vaihtoehtoisia tulevaisuusskenaarioita ja
maddrittdmdllé vaiheet, joita tarvitaan parhaim-
man kestdvidn tulevaisuuden saavuttamiseksi

Tulevaisuuslukutaito antaa oppijoille valineita — tie-
toja, taitoja ja asenteita —, joiden avulla he voivat
ymmartaa tulevaisuuden erilaisten tulevaisuuksien
kirjona ja luoda omia visioitaan siita, millainen kes-
tava tulevaisuus voisi olla. Tutkimuksissa erotetaan
yleisesti kolme lahestymistapaa, joiden kautta tule-
vaisuuksia voidaan ymmartaa:

- odotetulla tulevaisuudella tarkoitetaan
sitd, mita odotamme tapahtuvan sen perusteella,
mita tdlla hetkella tapahtuu ja minka tiedamme
soljuvan tavalliseen tapaan ("business as usual”)

- vaihtoehtoisilla tulevaisuuksilla tarkoite-
taan niita kehityskulkuja, jotka saattavat poiketa
odotuksista (esimerkiksi etta tulevaisuudessa on
luotu runsaasti vihreita tyopaikkoja, joita ei talla
hetkella ole olemassa)

- parhaana pidetylla tulevaisuudella tarkoi-
tetaan visioitua tulevaisuutta, joka on kestava seka
ihmisten, yhteistjen ettd maapallon nakékulmasta.
Parhaana pidetyn tulevaisuuden visiointiin kuuluvat
myQ0s sen saavuttamiseen tarvittavat toimenpiteet
ja vaiheet>™ (esimerkiksi siirtyminen kiertotalou-
teen).

Tulevaisuuslukutaito auttaa oppijoita ennakoi-

maan muutoksia, valmistau-

tumaan niihin ja keksimadn

uutta muutosten virrassa.>
Tulevaisuuslukutaidon tavoit-

teena on kannustaa oppijoita i)

kayttamaan mielikuvitusta tulevaisuus-
ajattelussa, ii) kayttamdan intuitiota ja
luovuutta ja iii) arvioimaan mahdollisia

toimia, joita tarvitaan heidan oman parhaan
tulevaisuutensa saavuttamiseksi. Kayttamalla to-
dellisen elaman kokemuksia oppijoita voidaan har-
jaannuttaa seka laadullisissa etta kvantitatiivisissa
tulevaisuudentutkimuksen menetelmissa.

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes =
A):

K: Oppija tuntee kestcivyysskenaarioita var-
ten luotujen odotettujen, parhaana pidettyjen ja
vaihtoehtoisten tulevaisuuksien viilisen eron.

S: Oppija osaa visioida vaihtoehtoisia kes-
tavia tulevaisuuksia, jotka perustuvat tieteeseen,
luovuuteen ja kestévyysarvoihin.

A: Oppija on tietoinen siitd, ettd hédnen toivo-
mansa seuraukset itselle ja yhteisélle voivat vai-
kuttaa siihen, ettd hén pitdd tiettyjé skenaarioita
parempina kuin toisia.

Esimerkki: Maailmanlaajuisen voittoa tavoitte-
lemattoman Teach the Future -jarjestdn tehtava-
na on vahvistaa opiskelijoiden ja opetusalan am-
mattilaisten tulevaisuuslukutaitoa elamantaitona
(kestavan kehityksen tavoite 4). Jdrjesto tarjoaa
elinikaisen oppimisen materiaaleja, joiden avulla
oppijat voivat kuvitella nykyista kestavampia tu-
levaisuuksia, esimerkiksi sellaisia, joissa yhteisoilla
on saatavilla puhdasta vettd, puhdasta energiaa ja
terveellista ruokaa (useita kestavan kehityksen ta-
voitteita, mm. 6, 7 ja 2).

4.3.2 Sopeutumiskyky

Kuvaus (3.2): Taito hallita siirtymid ja haas-
teita monimutkaisissa kestdivyystilanteissa ja
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tehdd tulevaisuuteen vaikuttavia

pdcitéksic epdvarmoissa, moni-

tulkintaisissa ja riskejé sisdltcvissd
konteksteissa

Sopeutumiskyvylla tarkoitetaan joustavuutta
seka kykya sopeutua uusiin tilanteisiin ja vastata
muutoksiin, joita monimutkaiseen maailmaamme
vaistamatta kuuluu.>® On olennaisen tarkeda, etta
oppijat saavat taitoja, joiden avulla he selviytyvat
tulevaisuuteen liittyvasta epavarmuudesta, vihe-
ligisten kestavyysongelmien hahmottomuudesta
ja siita, millaisia kehityskulkuja ongelmiin saattaa
liittya tulevaisuudessa. Sopeutumiskyvyn taito-
alueen tavoitteena on tarjota oppijoille valineitd,
jotta he voivat selviytya kompromisseista, joita
kestavyyden saavuttaminen vaatii. Tallaiset komp-
romissit voivat liittya esimerkiksi ymparistdvaiku-
tuksiin, yhteiskunnallisiin muutoksiin ja taloudelli-
siin nakokohtiin. Lisaksi tavoitteena on, etta oppijat
kokevat pystyvansa harkitsemaan vaihtoehtoja ja
tekemaan tulevaisuutta koskevia paatoksia myds
ristiriitaisuuksia ja riskeja sisdltavissa tilanteissa.’

lhmiset voivat oppia ja hankkia tietoa, joka voi
johtaa mielipiteiden ja kayttaytymisen muuttumi-
seen seka auttaa tunteiden hallinnassa.*® Kognitii-
visen sopeutumiskyvyn nakokulmasta tama voisi
tarkoittaa, etta ihmisille voidaan opettaa nykyista
tehokkaammin, mita ilmastonmuutos tarkoittaa.
Kayttaytymiseen liittyvan sopeutumiskyvyn osalta
tahan osaamisalueeseen voi sisadltya myonteisten
ja rakentavien toimien edistaminen nuorten keskuu-
dessa. Tallaisia toimia ovat ymparistén hyvinvoin-
tia edistavat ja yllapitavat toimet, kuten energian
saastaminen, kierratys, puhtaan energian hyodyn-
taminen, vedenkdytdn hallinta ja muiden kannusta-
minen kotona ja koulussa tekemaan samoin.

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes =
A):

K: Oppija tietdd, ettd ihmisen toiminnasta
voi aiheutua arvaamattomia, sattumanvaraisia ja
monitahoisia seurauksia ympdiristélle.

S: Oppija osaa ottaa huomioon paikalliset

olosuhteet kdsitellesséicin kestcivyyteen
liittyvié kysymyksié ja mahdollisuuksia.

A: Oppija on valmis lopettamaan kestdmcit-
tomdt kdytdnnét ja kokeilemaan vaihtoehtoisia
ratkaisuja.

Esimerkki: Nuorilla on keskeinen rooli sopeutu-
miskyvyn lahettilaind. Yli 115 maan nuoret kayn-
nistivat 22. tammikuuta 2021 Adapt for our Future
-liikkeen, joka on nuorille suunnattu maailmanlaa-
juinen aloite sopeutumiskyvyn vahvistamiseksi.
Aloitteella* halutaan vahvistaa nuorten sopeutu-
miskykya varmistamalla, etta nuoret padsevat itse
mukaan toteuttamaan siirtymad kohti vihreda ja
ilmastokestavaa kehitysta (kestavan kehityksen ta-
voite 13).

4.3.3 Tutkiva ajattelu

Kuvaus (3.3): Taito néhdd asioiden viiliset suh-
teet tutkimalla ja yhdistémdlld eri tieteenaloja,
hyddyntamdllé luovuutta ja kokeilemalla uusia
ideoita tai menetelmici

Tutkiva ajattelu pyrkii vahvistamaan luovuutta,
joka puolestaan tukee vaihtoehtoisten tulevaisuuk-
sien visiointia. Hyddyntamalla monialaisesti eri tie-
teenaloja, perinteita ja kulttuureja tutkiva ajattelu
voi auttaa oppijoita luomaan tulevaisuuden visioita
kiertotaloudesta (kestavan kehityksen tavoite 12)
ja yhteiskunnasta (kestavan kehityksen tavoite 11).
Jotta voimme siirtya lineaarisista tuotanto- ja ku-
lutusmalleista kiertotalouteen, tarvitsemme seka
luovaa ajattelua etta kaytannon kokeiluja, joilla
uusia ideoita ja lahestymistapoja voidaan testata.

Koska kiertotaloutta edistavat innovaatiot muutta-
vat yhteiskuntaamme, ne tuovat mukanaan myos
uusia sosiaalisen vuorovaikutuksen tapoja ja uusia
kulttuurikaytantdja. Esimerkkina kiertotaloudesta
toimivat vaikkapa verkkoalustat, joiden valityksella
ihmiset voivat vaihtaa vaatteitaan, jakaa autojaan
ja vahentaa ruokahavikkia.

XVi Aloitteesta on saatavilla lisatietoa osoitteessa: https:/
klimaatadaptatiegroningen.nl/en/young-people-call-on-world-leaders-
to-adapt-for-the-future
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Tutkiva ajattelu edellyttaa kognitiivisia prosesseja
ja intuition kayttdd. Kestavyyskasvatuksen sisaltd-
jen ja pedagogisten lahestymistapojen avulla op-
pijoita kannustetaan kehittamaan luovan ajattelun
taitoja hyddyntamalla kognitiivisten prosessien ja
intuition valisia laheisia yhteyksia.>

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes =
A):

K: Oppija tietdid, ettd kestdvyysongelmiin
puuttuminen jérjestelmdtason muutosten aikaan-
saamiseksi vaatii eri tieteenalojen, tietokulttuurien
Ja erilaisten ndkemysten yhdistdmistd.

S: Oppija osaa yhdistelld kestcivyyteen liitty-
vidi tietoja eri tieteenaloilta.

A: Oppija on valmis pohtimaan kestéivyys-
haasteita ja -mahdollisuuksia eri ndkékulmista.

Esimerkki: Tunnettu iskulause "vahenng, kayta
uudelleen, kierrata” tiivistaa kiertotalouden peri-
aatteet, ja tutkiva ajattelu voi auttaa muuttamaan
jatteen arvokkaaksi resurssiksi. Eco-Schools-ohjel-
massa on kehitetty useita roskanvahennysnikseja,
jotka auttavat tarkastelemaan jatekysymysta eri
nakokulmista! (kestavan kehityksen tavoite 12).

4.4 Kestavyystoiminta

Kestavyystoiminnan osaamisalue kannustaa
oppijoita ryhtymaan yksiléllisiin ja yhteisollisiin kes-
tavyystoimiin siina laajuudessa kuin se on kulloinkin
mahdollista. Osaamisalue kannustaa oppijoita vaa-
timaan vastuuhenkildilta toimia muutoksen aikaan-
saamiseksi.

Viimeiset nelja vuosikymmenta ovat olleet lampi-
mampia kuin mikaan vuosikymmen vuoden 1850
jalkeen®, ja ihmisen toiminnan lisaantymisen vuok-
si tdma suuntaus tuskin muuttuu — ellemme ryhdy
muuttamaan sita.

Jotta vihrea siirtyma voi toteutua, tarvitaan paitsi

XVii https://www.ecoschools.global/trash-hack-ideas

teknologisia myos kulttuurisia ja

sosiaalisia muutoksia. Lisaksi on

valttamatonta, etta ihmisten kayttay-

tyminen muuttuu ja instituutiot uudistuvat.®* Nain
ollen paikallistason toimijoiden koko kirjossaan on
oltava aktiivisesti mukana muovaamassa ja to-
teuttamassa maailmanlaajuisia muutoksia, joiden
avulla nykyista kestavampi maapallo voidaan saa-
vuttaa.®#* Yksilét — olivatpa he sitten opiskelijoita,
kuluttajia, tuottajia, tyontekijoita, paatoksenteki-
joita tai organisaatioiden tai yhteisdjen edustajia
- tekevat arjessaan lukuisia paatoksia, joilla on
kestdvyyteen liittyvia vaikutuksia ja seurauksia.
Yhdessa nama vyksilét voivat luoda uusia toimin-
tamalleja, jotka tukevat maailmanlaajuista kesta-
vyytta & Kyseessd voi olla yksityishenkilon tekema
aloite, sitoutuminen ja yhteisty® yhteiso- tai alue-
tasolla tai maailmanlaajuinen kumppanuus, jonka
tavoitteena on kestdvan kehityksen tavoitteiden
saavuttaminen.

Maapallon kestavyytta ei voida saavuttaa yksittdi-
silla kapea-alaisilla toimilla, vaan kestavyystyon
on oltava johdonmukaista ja pitkajanteista.®* Ym-
pdristoon vaikuttavia paatoksia ovat esimerkiksi
paatokset siita, kuinka liikumme (kestavan kehi-
tyksen tavoite 11) tai millaisia energiantoimitta-
jia kaytamme kodeissa ja toimistorakennuksissa
(kestavan kehityksen tavoite 7). Kiertotaloustuot-
teiden valmistuksessa taas on huomioitu tuotteen
kayttoika, uudelleenkaytettdavyys, padivitettavyys
ja korjattavuus, jotta ne kestaisivat tavanomaisia
tuotteita pidempaan ja olisivat helpompia korjata
(kestavan kehityksen tavoite 12).5°

Jotta kestavyystoiminta olisi mahdollista, siihen
olisi my6s kuuluttava paatoksentekijdiden halu
jakaa padtosvaltaa siten, etta oppijoiden toimilla
voisi olla todellisia vaikutuksia.

Esimerkkeja toimista, joita ihmiset voivat toteuttaa
yhteistissdaan vyksiloina®: ympariston hyvinvoin-
tia ajavien ehdokkaiden aanestaminen vaaleissa,

xviii Muiden toimien ohella Yhteinen tutkimuskeskus kehittaa
parhaillaan kestavyyden innovaatiostrategioita (54). Naissa kau-
punkien, alueiden ja maiden uuden sukupolven kehitysstrategioissa
hyddynnetdan alykkaan erikoistumisen lahestymistapaa ja laajenne-
taan sen soveltamisalaa merkittavasti. Lisatietoja: https:/s3platform.
jrc.ec.europa.eu/s4
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vapaaehtoistyd, paikallisten paattksentekijéiden
tapaaminen seka valmiuksien vahvistamiseen tah-
tadvien ohjelmien tai yhteistydprojektien kaynnis-
taminen.

Ymparistokestavyytta koskeva oppiminen voi aut-
taa meita yksildina tunnistamaan, millaisia toi-
mintavaiheita, mekanismeja ja toimia tarvitaan,
jotta voimme pohdiskelevana, pddittévdisend ja
vdlittévand®” yhteiskuntana vahentaa ymparistéon
kohdistuvaa kuormitusta (ympadristdjalanjalked).
Lisaksi se voi auttaa vyksiloita tekemaan ympdris-
totekoja omassa arjessaan.®® Ympadristokestavyyt-
ta koskeva oppiminen voi varustaa kaikki ihmiset
tiedoilla, taidoilla ja asenteilla, joiden avulla he voivat
pohtia, suunnitella, toteuttaa tai vaatia kestavyystoi-
mia (kestavan kehityksen tavoitteen 4 osatavoite 4.7).

4.4.1 Poliittinen toimijuus

Kuvaus (4.1): Taito navigoida poliitti-
sissa jdrjestelmissd, tunnistaa poliittinen vastuu
Jja vastuuvelvollisuus kestévyyttd heikentévéissd
toiminnassa ja vaatia tehokkaita kestcvyystoi-
menpiteitd

Poliittinen toimijuus on kyky vaikuttaa myonteisesti
ihmisten yhteiseen tulevaisuuteen aktivoimalla po-
liittisia tahoja toimimaan muutoksen puolesta. Po-
liittinen toimijuus vaatii kykya analysoida konteksti,
kartoittaa mahdollisia keinoja, joilla kestavan kehi-
tyksen toimintachjelmaa voidaan vieda eteenpain,
sekd tunnistaa ne sidosryhmat, jotka voivat parhai-
ten vaikuttaa kestavyystavoitteen saavuttamiseen.

Poliittinen toimijuus voi myos keskittya edistamaan
kestavyysnormien, -saantbjen ja -asetusten seka
institutionaalisten kestavyyssitoumusten kayttéon-
ottoa. Poliittinen toimijuus voi myos kohdentua
markkinatoimijoihin ja pyrkia vauhdittamaan vihreaa
innovointia tai elintapojen ja kayttaytymisen muu-
tosta. Vihrea siirtyma on yksi EU:n tarkeimmista stra-
tegisista painopisteistd, ja hallituksilla on hyvin tar-
kea rooli kestavyyshaasteisiin vastaamissa. Monet

Xix Omien kulutustottumusten ymparistovaikutuksia padsee
tarkastelemaan osoitteessa https://eplca.jrc.ec.europa.eu/Consumer-
Footprint.html

eurooppalaiset vaativat kestavyytta edistavia toimia
niilta tahoilta, jotka tekevat ja panevat taytantéon
poliittisia paatoksia ja jotka nain ollen ovat viime
kadessa vastuussa nykyisten ja tulevien sukupol-
vien tulevaisuudesta. Kun eurooppalaisilta kysyttiin,
kuka on vastuussa ilmastonmuutoksen torjumisesta,
17 jasenvaltion asukkaat katsoivat, etta vastuu on
kansallisilla hallituksilla. Viiden jasenvaltion asuk-
kaat asettivat yritykset ja teollisuuden suurimpaan
vastuuseen, ja viiden muun jasenvaltion asukkaat
valitsivat ensisijaiseksi vastuutahoksi EU:n %2

Poliittisen toimijuuden taidot auttavat oppijoita
kehittymadn muutosvoimaksi ja osallistumaan hei-
dan tulevaisuuttaan koskevaan yhteiskunnalliseen
keskusteluun. Lisdksi taman taitoalueen tavoittee-
na on osoittaa oppijoille, etta pienilla toimilla voi
olla laaja-alaisia maailmanlaajuisia vaikutuksia.
Kun ihmiset otetaan mukaan pohdintaa lisaavien
ideoiden ja toimien toteuttamiseen, like laajenee
ja lopulta jokainen voi olla osa kestavyytta ylldpita-
vaa poliittista toimijuutta.

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes =
A):

K: Oppija tuntee toimintatavat, joilla vastuu
ympdristévahingoista jaetaan (esim. “saastuttaja
maksaa” -periaatteen)

S: Oppija pystyy yksiléimdédn ne paikallisen
Jja alueellisen tason yhteiskunnalliset, poliittiset ja
taloudelliset sidosryhmdit, jotka pystyvét parhaiten
osallistumaan kestévyysongelman ratkaisemiseen.

A: Oppija vaatii poliittista vastuunottoa
kestdmdittémistd kdytdnnéistd.

Esimerkki: Etenkin nuoret ovat vaatineet nakyval-
la tavalla poliittisia toimia hallituksilta. Esimerkkeja
ruohonjuuritason nuorisoliikkeista ovat Friday for
Future (Koululakko ilmaston puolesta)® ja Extinction
Rebellion (Elokapina)* (kestavan kehityksen tavoit-
teet 13 ja 16).

XX https:/fridaysforfuture.org/
XXi https://rebellion.global/
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4.4.2 Yhteistyo

Kuvaus (4.2): Taito toimia yhteistydssd mui-
den kanssa muutoksen aikaansaamiseksi

Yhteistyon taito lahtee sen tunnustamisesta, etta
yhteisgilla ja kansalaisjarjestoilla on oleellisen tar-
ked rooli kestavyyden saavuttamisessa.’® Yhteis-
tyén taitoalue pyrkii edistamaan vertaisten valista
koordinointia, yhteistyota ja yhteistoimintaa. Toimi-
malla yhdessa ja tyoskentelemalld saman tavoit-
teen eteen ihmiset voivat vastata haasteisiin ja l0y-
taa hyvid toimintatapoja, joilla kestavyysongelmiin
voidaan puuttua tuloksellisesti paikallistasolla. Ja
kun paikallistason toimet yhdistyvat toisiinsa, vai-
kutukset ovat maailmanlaajuiset.

Yhteistyon taitoalue kehittaa kriittisyyteen perus-
tuvaa kykya ja tahtoa osallistua tuloksellisesti de-
mokraattisiin prosesseihin, jotka koskevat ihmisen
luonnonvarojen kayttéd ja riippuvuutta niista.”

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes =
A):

K: Oppija osaa tydskennelld erilaisten toimi-
Joiden kanssa ja kehittéd osallistavia visioita kes-
tavédmpdd tulevaisuutta varten.

S: Oppija osaa luoda avoimia, osallistavia ja
yhteiséléhtoisici prosesseja.

A: Oppija on valmis tekemdicin yhteistyétc
muiden kanssa vallitsevan tilanteen haastami-
seksi.

Esimerkki: Yhteistyo on lisadntynyt digiaikakauden
mahdollistaman teknologian ansiosta. Esimerkkina
tasta toimii eurooppalainen ilmastoasioita edista-
van koulutuksen koalitio (European Education for
Climate Coalition®"). Tama koulutusalan toimija-
yhteisé on perustanut digitaalisen alustan, jonka
kautta sen jasenet voivat tehda paatoksia, toimia
ja luoda kestavyysratkaisuja yhdessa (kestavan ke-
hityksen tavoite 13).

Xxii https://education-for-climate.ec.europa.eu/community/
home

4.4.3 Yksilon aloitteellisuus

Kuvaus (4.3): Taito tunnistaa omat
mahdollisuudet edistdd kestévyyttd ja taito toi-
mia aktiivisesti yhteisén ja maapallon tulevaisuu-
den parantamiseksi

Yksilétason aloitteellisuuden pohjana ovat yksilén
tieto siita, millaiset toimet ovat mahdollisia, luot-
tamus omiin vaikutusmahdollisuuksiin (hallintaka-
sitys eli yksilon kasitys omasta kyvystaan hallita
tapahtumia) ja halukkuus toimia.Z2

Kun yksilo ryhtyy viemaan omaa aloitettaan eteen-
pain, hanen on aluksi tunnistettava, mitka toimet
ovat mahdollisia, ja ymmarrettava, mitka ovat ha-
nen omat mahdollisuutensa kestavyysongelmien
ratkaisijana. Yksilon aloitteellisuus ei kuitenkaan
riipu vain toimintamahdollisuuksista, itsetuntemuk-
sesta ja luottamuksesta omiin kykyihin. Myds asen-
teella — halulla toimia — on merkittava rooli.

Yksilén aloitteellisuuteen kuuluu yrittajahenkinen
ajattelu, joka antaa vksildlle varmuutta toimia
aloitteellisesti omassa eldmassaan.”2 Toimimalla
aloitteellisesti omassa elamassaan yksilét voivat
samalla toimia muutosvoimana ja roolimalling,
joka innostaa myo6s muita ryhtymaan kestavyystoi-
miin. Yksilon antamat toimintamallit voisivat myos
auttaa romuttamaan kestdvyyteen liittyvia myyt-
tejg, kuten esimerkiksi sen, etta kestavat elintavat
ovat kallimpia ja eldmanlaatu on heikompi kuin sil-
loin, kun elintavat ovat kestamattémia.

Lisaksi yksilon aloitteellisuus kannustaa ryhtymaan
ennalta ehkaiseviin toimiin silloin, kun tietyilla toi-
milla - tai silla, ettei toimiin ole ryhdytty — voi olla
haitallisia vaikutuksia ihmisten terveyteen ja kaik-
kiin elamanmuotoihin (varovaisuusperiaate).”* To-
disteiden odottamisen sijaan epavarmassa tilan-
teessa voi olla parempi toimia, koska jos todisteita
odottaa liian pitkaan, tilanne voi heikentya - tai voi
olla jo lilan mydhaista.~> %

Esimerkkeja tiedoista (knowledge = K), tai-
doista (skills = S) ja asenteista (attitudes =
A):

K: Oppija tietdd, ettd ennalta ehkdiseviin
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toimiin on ryhdyttévd silloin, kun tietyillé toimilla
— tai silld, ettei toimiin ole ryhdytty — voi olla hai-
tallisia vaikutuksia ihmisten terveyteen ja kaikkiin
eldmdnmuotoihin (varovaisuusperiaate).

S: Oppija osaa ottaa varovaisuusperiaatteen
huomioon ja toimia oikea-aikaisesti myés epcivar-
moissa ja odottamattomissa tilanteissa.

A: Oppija suhtautuu luottavaisesti kestéi-
vddn kehitykseen liittyvien muutosten ennakoin-
tiin ja niihin vaikuttamiseen.

Esimerkki: Useat kurssit tarjoavat oppijoille mah-
dollisuuksia toimia kaytannén vuorovaikutuksessa
yhteiskunnallisen tason toimijoiden, kuten kuntien,
jarjestdjen, yritysten ja kolmannen sektorin organi-
saatioiden, kanssa kestavyytta edistavissa hank-
keissa (kestdvan kehityksen tavoitteet 16 ja 13).
Tallainen kurssi on esimerkiksi Lundin yliopistossa
jarjestettava ymparisto- ja kestavyystieteiden kan-
sainvaliseen maisteriohjelmaan kuuluva Tietamyk-
sestd toimintaan -kurssi "

xxiii Tietamyksesta toimintaan -kurssilla kehitetyt hankkeet
ovat saatavilla osoitteessa https://www.lumes.lu.se/article/2019-kno-
wledge-action-projects. Lisaksi annetaan tietoa siita, millaisia taitoja
kokemusperaisen oppimisen avulla voitiin kehittaa.
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5. Etenemispolkuja

Laadukkaan ja osallistavan koulutuksen avulla voi-
daan parantaa seka sosiaalista etta ympariston hy-
vinvointia. Sosioekologiset ongelmat, kuten luonnon
monimuotoisuuden vaheneminen, ilmastonmuutos,
saastuminen ja eriarvoisuus, voivat heikentaa ma-
hdollisuuksia saada koulutusta ja tyota, mika puo-
lestaan pahentaa sosioekologisia ongelmia noi-
dankehan tavoin.””

Siirtyma kestaviin elamantapoihin vaatii ajattelu- ja
kaytostapojen muutosta. Meidan on varmistettava,
etta tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus toteutuvat
nykyisten ja tulevien sukupolvien yhteiskunnissa
asettamalla nama arvot yhteistjemme ytimeen.
Ympdristosuhteemme pitaisi perustua tunteeseen
siita, etta olemme yhteydessa luontoon. Ymparis-
tokestavyytta koskevan oppimisen tavoitteena on
tukea yksilon kykya ajatella kokonaisvaltaisesti ja
kyseenalaistaa nykyisen talousjarjestelmamme
taustalla olevat maailmankatsomukset. Samalla
sen pitaisi kannustaa ihmisia ryhtymaan toimiin yk-
sildind ja yhdessa muiden kanssa, jotta yhteiskun-
taa voidaan muuttaa siten, etta kestava tulevaisuus
on mahdollista kaikille. Monialaiset kestavyystaidot
olisi sisallytettava elinikaisen oppimisen tavoitteisi-
in, jotta voidaan kouluttaa jarjestelmalahtoisia aja-
ttelijoita ja muutosvoimana toimivia eettisia esiku-
via, joita tarvitaan vauhdittamaan muutosta kohti
kestavaa yhteiskuntaa.”®

GreenComp tarjoaa madritelman siita, mita kes-
tava toiminta ja ajattelu vaativat yksilé- ja kolle-
ktiivisella tasolla. Kuultavat sidosryhmat ovat to-
denneet, etta poliittisten padttdjien ja koulutuksen
tarjoajien lisaksi myos yksityisen sektoriin toimijat
ja tydnantajat yleisesti tarvitsevat kestavyysajatte-
lua ja -toimintaa koskevia suuntaviivoja.

GreenComp ei ole saanteleva, kuten eivat muu-
tkaan EU:n osaamiskehykset. Se tarjoaa kasitteelli-

sen viitemallin, jota kaikki elinikdiseen oppimiseen
osallistuvat tahot voivat kayttaa omien tavoittei-
densa saavuttamiseksi. GreenCompin avulla voi-
daan esimerkiksi

- lisata tietoisuutta oppimisen merkityksesta
ymparistokestavyyden lisdaamisessa

- suunnitella kestavyysopetuksen sisaltdja
seka

- arvioida, milla tasolla itse tukee oppijoita
kestavyystaitojen kehittamisessa.

EU:n muiden osaamiskehysten kayttotnoton perus-
teella on oletettavaa, etta seuraavat sidosryhmat
kayttavat GreenComp-osaamiskehysta eri tarkoi-
tuksiin:

- Kansalliset, alueelliset ja paikalliset paa-
ttdjdt voivat kayttad GreenComp-osaamiskehysta
viitteena toimintapolitiikoissa ja tydohjelmissa, joi-
lla pyritaan edistdamadn ymparistokestavyytta kos-
kevaa oppimista.

- Muodollisen ja epamuodollisen koulutuksen
jarjestajat voivat hyodyntaa GreenComp-osaamis-
kehysta koulutustarjonnan suunnittelussa perus-
kouluissa, lukioissa, ammattikouluissa, korkeakou-
luissa ja aikuiskoulutuksessa.

- Opettajankoulutuksen ja tdydennyskoulu-
tuksen tarjoajat voivat kayttaa GreenComp-osaa-
miskehysta laatiessaan kestdvyystaitojen opetta-
mista koskevia koulutussisaltoja.

- Arviointi- ja sertifiointipalvelut voivat luoda
uusia todistuksia, joiden avulla GreenComp-osaa-
miskehyksessa kuvattu osaaminen voidaan tunnus-
taa.

- Ty6nantajat voivat ottaa kestavyystaidot
mukaan rekrytointistrategioihin tai ammattitaidon
kehittamista koskeviin ohjelmiin.

- Tahot, jotka seuraavat inhimillisen pdao-
man kehitysta kansallisella tai kansainvalisella ta-
solla tilastointia/mittaamista varten, voivat kayttaa
GreenComp-osaamiskehysta nykyisten indikaatto-
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reiden tarkentamiseen tai uusien kehittamiseen.

- Tutkimuslaitokset voivat kayttaa Green-
Compia empiiriseen tutkimukseen, joka voi koskea
esimerkiksi sita, miten viitekehykset vaikuttavat
oppimistuloksiin tai millaiset opetusmenetelmat
soveltuvat parhaiten GreenComp-taitojen kehitta-
miseen.

- Tydn sisdllén, ammattipdtevyyden tai am-
matillisten vaatimusten kuvauksia laativat toimijat
voivat kayttaa GreenComp-osaamiskehysta tallaisten
kuvausten pdivittamisessa tai uusien luomisessa.

GreenComp-osaamiskehysta voidaan kayttaa nai-
hin tai muihin tarkoituksiin. GreenComp ei ole sito-
va, kuten ei mikaan muukaan EU:n osaamiskehys.
Kehyksen kayttdonotto riippuu siitd, kuinka hyvin se
vastaa sidosryhman tarpeisiin ja tavoitteisiin.

Keskeista on se, mitka opetusmenetelmat valitaan
ja kuinka opetusmenetelmat ja osaamistavoitteet
sovitetaan yhteen. Seuraavassa on esimerkkeja
pedagogisista kaytanndista, jotka voivat olla te-
hokkaita GreenComp-osaamiskehyksessa maaritel-
tyjen taitojen kehittamisessa:

- aktivoiva opetus

- opiskelijalahtdiset, suunnitteluun perustu-
vat, projektipohjaiset, uudistavat (tilanteiset) oppi-
miskontekstit

- pelillistaminen

- roolipelit, kokeelliset pelit ja simulaatiot

- paikallisessa ymparistdssa toteutettujen
tapaustutkimusten analyysi

- sulautuva ja verkko-oppiminen
- projektipohjainen oppiminen

- luokkahuoneen ulkopuolella

oppiminen seka

- yhteistydbhtn perustuvat oppimistilanteet
(yhteistyd ulkoisten kumppaneiden kanssa).

tapahtuva

GreenComp-osaamiskehyksen laatimisprosessissa
kuullut asiantuntijat ja sidosryhmat ovat korosta-
neet tarvetta ottaa huomioon tekijat, jotka liitty-
vat kontekstiin, esimerkiksi koulutustasoon, kou-
luympadristédn ja paikallisyhteiston. Opetuksessa
voidaan hyddyntda digitaalisia valineitd, mutta
samalla on oltava tietoinen siita, mika vaikutus di-
gitaaliteknologialla on kestdvyyteen.

Jotta ajattelutavoissa tapahtuisi muutosta, on tar-
kedaq, etta oppija kokee omakohtaisesti, mita kes-
tavyys on (kokemusperdinen oppiminen). Omakoh-
taiset kokemukset voivat puolestaan saada aikaan
tuotanto- ja kulutustottumusten muutoksen. Hyvia
esimerkkejd omakohtaisuuden vahvistamisesta
ovat kaytannonlaheiset kokemukset jatteen vahen-
tamisesta muun muassa oppimalla, miten tuotteita
voidaan kdyttaa uudelleen, korjata tai jakaa.

On myo6s hyva harkita, voisiko kestavyytta koske-
vasta oppimisesta tulla kokonaisvaltainen koulus-
trategia. Arjen jokapdivaisissa tilanteissa tapahtu-
va monitieteellinen opetus ja oppiminen voivat olla
haastavia tehtavia. Koulut voivatkin aloittaa muu-
tostyon vahvistamalla kestavan kehityksen kulttuu-
ria ja tukemalla taydennyskoulutusta. Kokonaisval-
tainen koulustrategia voi olla koulun toimintaa ja
organisaatiomuutoksia tukeva ratkaisu.

On suositeltavaa, etta GreenComp-osaamiskehys-
ta hyddynnetaan kestavyytta koskevan elinikaisen
oppimisen tukemiseksi. Samalla on tarkeaad, etta
viitekehysta mukautetaan huomioimalla oppijoiden
tarpeet ja taustat seka oppimiskonteksti.
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Sanasto

Asenteet

Osaaminen

Monimutkainen jérjestel-
md

Muodollinen oppiminen

Epémuodollinen oppimi-
nen

Tiedot

Ympdiristokestcévyyttd
koskeva oppiminen

Oppimistulokset

Asenteet ymmarretaan suorituksen kannustimina. Asenteet sisaltavat arvoja,
pyrkimyksia ja prioriteetteja.

GreenComp-osaamiskehyksessa osaamisella tarkoitetaan tietoja, taitoja ja
asenteita.

Monimutkaisella jarjestelmadlla tarkoitetaan jarjestelmaa, joka koostuu mo-
nista osatekijoista, jotka ovat vuorovaikutuksessa keskendan tavalla, jota on
hyvin vaikea mallintaa naiden osatekijoiden valisten suhteiden moninaisuu-
den vuoksi (naita suhteita ovat esimerkiksi riippuvuus, kilpailu, osatekijdiden
osien valiset suhteet tai tietyn jdrjestelman ja sen ympariston valiset suhteet).

Muodollisella oppimisella tarkoitetaan oppimista, joka tapahtuu jarjestayty-
neessa ja jasennellyssa ymparistdssa, kuten oppilaitoksessa tai tyépaikalla
ja joka on nimenomaisesti maaritelty oppimiseksi. Muodollinen oppiminen on
tarkoituksellista, ja oppiminen tunnustetaan usein todistuksella.

Epamuodollisella oppimisella tarkoitetaan oppimista, joka tapahtuu tyéhon,
perheeseen tai vapaa-aikaan liittyvien padivittdisten toimien aikana. Oppimis-
ta ei ole organisoitu tai jasennelty, ja se tapahtuu usein oppijan huomaamat-
ta.

Tiedoilla tarkoitetaan teoreettisen tai empiirisen tiedon omaksumisen kautta
saavutettua tulosta. Tiedot koostuvat ty6- tai opintoalaan liittyvien faktojen,
periaatteiden, teorioiden ja kaytantojen kokonaisuudesta.

Ymparistokestavyytta koskevalla oppimisella tarkoitetaan lapsuudesta aikui-
suuteen kehittyvada kestavyysajattelua, jonka perustana on ymmarrysta siita,
etta ihmiset ovat osa luontoa ja riippuvaisia siitd. Oppimisen tavoitteena on,
etta oppijat omaksuvat tietoja, taitoja ja asenteita, jotka auttavat heita kehit-
tymadn muutosvoimaksi ja osallistumaan yksilding ja kollektiivisesti tulevai-
suuden rakentamiseen maapallon ehdoilla.

Oppimistuloksilla tarkoitetaan tietoja siita, mita oppija tietad, ymmartaa ja
pystyy tekemaan oppimisprosessin tuloksena.
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Elinikaisella oppimisella tarkoitetaan toimintaa, jota yllapidetaan koko ela-
man ajan ja jonka tavoitteena on osaamisen, tietojen, taitojen ja patevyyk-
sien hankkiminen tai kehittaminen henkilokohtaisista, sosiaalisista ja amma-
tillisista syista.

Elinikdinen oppiminen

Arkioppimisella tarkoitetaan oppimista sellaisten toimien yhteydessd, joita
ei ole nimenomaisesti nimetty oppimiseksi mutta jotka synnyttavat tarkeita
oppimiskokemuksia. Arkioppiminen tapahtuu huomaamatta, eika oppimista
useinkaan tunnusteta todistuksella.

Arkioppiminen

Maapallon riskirajat on maadritetty yhdeksan ekologisen prosessin kautta. Nama
prosessit saatelevdt maapallon toiminnan vakautta ja kestokykya, ja niiden
pohjalta on madritetty nayttdon perustuvat rajat, joiden puitteissa ihmiskunta
voi toimia turvallisesti, kehittya ja kukoistaa myds tulevaisuudessa

Maapallon riskirajat

Suunnitellulla vanhenemisella tarkoitetaan tekniikoita, joita valmistajat voivat
kayttaa lyhentadkseen tuotteiden kayttoikad. Nain he pakottavat kuluttajat
korvaamaan tuotteita aiemmin kuin oli tarkoitus, ja valmistajat voivat jatkaa
myyntia markkinoilla, joilla tarjontaa on enemman kuin kysyntaa.»

Suunniteltu vanheneminen

Varovaisuusperiaatteella tarkoitetaan lahestymistapaa, joka ohjaa toteutta-
maan varotoimenpiteitd, kuten valttamista tai hillitsemista, kun on kyse inno-

varovaisusperiaate vaatioista, jotka voivat aiheuttaa haittaa ja joiden toiminnasta ei ole riittavaa
tieteellista nayttoa.
Taidoilla tarkoitetaan kykya soveltaa tietoja ja kayttda taitotietoa tehtdvien
Taidot suorittamiseen ja ongelmien ratkaisuun. Taidot voivat olla kognitiivisia (loo-

gisen, intuitiivisen ja luovan ajattelun kayttd) tai kdytannéllisia (manuaalinen
napparyys seka menetelmien, materiaalien ja valineiden kaytto).

Kestavyydella tarkoitetaan kaikkien elamanmuotojen ja maapallon tarpeiden
Kestdvyys asettamista etusijalle varmistamalla, ettei ihmisen toiminta ylita maapallon

riskirajoja.

Kestavan kehityksen tavoitteet sisdltavat 17 maailmanlaajuista tavoitetta,
Kestdvcn kehityksen jotka Yhdistyneet kansakunnat julkaisi vuonna 2015. Niiden tavoitteena on,
tavoitteet etta kaikki maat ja toimialat tekevat yhteistyota kiireellisimpien kestavan ke-

hityksen haasteiden ratkaisemiseksi vuoteen 2030 mennessa. ¥

XXiv https://www.stockholmresilience.org/research/plane-
tary-boundaries.html

XXV https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/
BRIE/2016/581999/EPRS BRI(2016)581999 EN.pdf

XXVi https://ec.europa.eu/info/publications/reflection-paper-to-
wards-sustainable-europe-2030 en
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Uudistavalla oppimisella tarkoitetaan taitojen ja tietojen hankkimista laa-
ja-alaisempaa oppimista. Se ohjaa oppijaa pohtimaan, miten han itse hankkii
tietoa, miten han rajaa tiedon ja millaiseen yhteyteen hdn sijoittaa hankki-

Uudistava oppiminen mansa tiedon. Se auttaa myos tiedostamaan omia ja muiden oletuksia ja
suhtautumaan niihin kriittisesti. Nama prosessit voivat johtaa ajattelun, ka-
sitysten, uskomusten ja arvojen muuttumiseen ja tata kautta siihen, miten
oppijat tulkitsevat ymparéivaa maailmaa.

Ilkealla ongelmalla tarkoitetaan ongelmaa tai poliittista haastetta, jota on
vaikea ratkaista, koska se on monimutkainen ja jasentelematon. Siihen liittyy

Ilkec ongelma useita epataydellisia, itsepintaisia, kiistanalaisia, kiistettyja ja kehittyvia ele-
menttejq, joita on vaikea tunnistaa tai kytked yhteen. Yhta ainoaa ratkaisua
ei useinkaan ole.
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Liite 1. Kayttotapaukset

Alla olevien kayttdtapauksien avulla pyritaan osoit-
tamaan, miten 12:ta kestavyystaitoa voidaan so-
veltaa haasteisiin  vastaamisessa. Koska kaikki
ihmisen toimet vaikuttavat maapalloon ja kaikkiin
elamanmuotoihin, jokainen haaste on kestavyys-
haaste. Lisaksi kdyttdtapausten avulla esitetaan,
miten 12 kestavyystaitoa liittyvat toisiinsa ja ovat
toisiinsa nahden vyhta tarkeita. On suositeltavaa,
etta oppija kehittaa jokaista kestavyystaitoa, mut-
ta osaamisen taso voi vaihdella kussakin taidossa
oppijan taustan, tarpeiden ja kontekstin mukaan.

Kayttétapaus 1:

Fatima on koulun opettaja, joka valittaa paljon op-
pilaistaan ja haluaisi vieda heidat ulos oppimaan
luokkahuoneen ulkopuolella. Han tietaa, etta luon-
nonymparistéssa toimiminen on oppilaille hyvak-
si ( ). Han
katsoo kuitenkin, ettei ulkona toimiminen ole mah-
dollista, koska lahialueen luonnonymparistt ja sii-
hen kuuluva joki ovat erittdin huonossa kunnossa
— jopa siinda maarin, etta paikalliset matkustavat
mieluummin [@hialueensa ulkopuolelle halutessaan
olla luonnon keskella. Fatima on omaksunut tutki-
van asenteen (

) ja paattaad ldhestya haastetta kestavyyden
nakokulmasta (

). Aluetta ei kayteta juuri
mihinkaan, ja lisaksi alue saastuu entisestaan, kun
ihmiset kayttdvat autojaan tai lentokonetta siirty-
akseen muille ja kaukaisemmille alueille.

Jokea saastuttavat lahella sijaitsevan teollisuus-
alueen myrkylliset jatteet ja kotitalousjatteet, kuten
muovi. Ympadroiva alue muistuttaa kaatopaikkaa ja
vaatii kunnostusta. Paikalliset, erityisesti perheet
ja naiset, pysyttelevat kaukana alueesta. Alueen

heikosta tilasta syntyy tunne, ettei siella ole ter-
veellista tai turvallista olla ja etta siihen saattaa
liittya rikollista toimintaa (

).

Alueen tilasta huolimatta Fatima uskoo, ettd tassa
laajassa alueessa on valtavasti potentiaalia:

- Han nakee, etta perheet voisivat tulla
alueelle viikonloppupiknikille.

- Koulut voisivat jarjestaa alueelle opintoret-
kid.

- Joki puolestaan tarjpaa mahdollisuuk-
sia likuntaharrastuksiin, kuten soutuveneilyyn tai
melontaan.

- lhmisten ei enda tarvitsisi matkustaa
muualle nauttiakseen luonnosta, ja he voisivat viet-
taa vapaa-aikaansa lahialueella.

Lisaksi tulevat sukupolvet seka elain- ja kasvilajit
hyotyisivat terveellisesta ymparistosta (
). Tdma on hanen
visionsa (
). Han on motivoitunut toteuttamaan vision-
sa yhteistnsa hyvaksi, jos hanen yhteisénsa jdse-
nilla on sama visio ( ).

Han pitaa visionsa mielessaan ja alkaa kartoittaa
tahan entiseen viheralueeseen liittyvan kesta-
vyysongelman perimmaisia syitd. Han tunnistaa
valittémia ja valillisia syita, maarittelee ihmisten
aiheuttamat vaikutukset ja luokittelee ne korjatta-
vuuden ja monimutkaisuuden perusteella (

). Saadakseen laajemman kuvan
Fatima pyytaa kaupunginvaltuuston tyontekijoil-
ta apua, koska kaupunginvaltuusto on vastuussa
alueesta ja pystyy antamaan lisdtietoa siita, mis-
ta saasteet ovat peraisin (

).
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Naiden tietojen pohjalta Fatima tutkii keinoja, joilla
yhteison tilannetta voitaisiin muuttaa. Han muun
muassa ottaa yhteytta paikallisiin yrityksiin ja et-
sii kannustimia paikallisen kiertotalouskeskuksen
perustamiseksi. Kiertotalouskeskus auttaisi varmis-
tamaan, etta resursseja kdytetadn kestavasti ja
myrkyllisida aineita valtetaan ( ).
Tutkimustensa perusteella Fatima tietaa jo nyt, etta
verrattuna hanen alueensa kaytontgihin, kestavam-
pia kaytantdja on olemassa. Myds tyontekijoiden
osaamista olisi kehitettdava. Samalla ihmisten olisi
omaksuttava aiempaa vihreampia elamantapoja.
Tahan kuuluisi esimerkiksi kertakayttdmuovin kay-
ton vdhentaminen ja asteittainen lopettaminen
seka kavelyn lisaaminen ja viheralueiden kayttami-
nen kavelyreitteinda. Osana tata siirtymaa julkisis-
sa ja yksityisissa investoinneissa olisi hyva suosia
vihreiden julkisten tai jaettujen liikkkumismuotojen
kayttoonottoa seka yksityisessa etta yritysliiken-
teessa.

Fatima tietdd, etta johtaminen esimerkin avulla
on tehokas tapa rakentaa luottamusta ja innostaa
lapsia. Niinpa, vaikkakin aluksi melko vastahakoi-
sesti, han itse lopettaa autolla ajamisen ja alkaa
kayttaa tyomatkoihin bussia ( ).
Yhdessa joidenkin vanhempien kanssa han tekee
vetoomuksen, jossa pyytaa koulun ruokalaa siirty-
maadn kasvisaterioihin ja lisaksi valmistamaan yh-
den vegaanisen vaihtoehdon paivassa (

). Han ei itse ole, ainakaan
viela, kasvissygja ( ). Yhtena lau-
antaiaamuna han jarjestaa aarteenmetsdstyksen
koko yhteisolle. Eniten roskia kerannyt palkitaan
polyttajien suojelua edistavilla palkinnoilla, joihin
kuuluu muun muassa paivankakkarantaimia ja
puutarhanhoitovalineita — jotka ovat kierratettyjd ja
koko yhteison kaytettdvissa.

Kdyttétapaus 2:

Alex on juuri aloittanut neljannen lukiovuotensa
Etela-Euroopassa. Alex ei ole alun perin kotoisin
alueelta. Han on paassyt integroitumaan yhtei-
soon osallistumalla vapaaehtoistyohdn. Sen avul-
la han voi tukea yhteistd, jossa kehittaa taitojaan

). Vapaaehtoistydssaan han osal-
listuu paikallispuistojen kunnostamiseen (

). Alex on esimerkiksi
osallistunut yhdessa muiden vapaaehtoisten kans-
sa vahdosaisten asuinalueella olevan alakoulun
puiston kunnostamiseen. Nyt lapset voivat taas
kayttaa sita ja perustaa sinne omia pienia puutar-
hojaan ja rikastuttaa nain paikallista kasvistoa ja
eldimistoa ( ).

Viime aikoina Alex on tuntenut olonsa epamuka-
vaksi ympariston heikentyneen hyvinvoinnin vuoksi.
Han on lukenut sosiaalisesta mediasta, etta hanen
tunnettaan kutsutaan ilmastoahdistukseksi. Han
turhautuu ajatukseen, ettei voi tehda mitdan asioi-
den hyvaksi, ja ilmoittautuu oman koulunsa jarjes-
tamalle vyhteistyokurssille (

). Kurssin nimi on "Saavutammeko kestdvdn
kehityksen tavoitteet vuoteen 2030 mennessa?”
Kurssilla oppijat tekevat ryhmatyota ja keskitty-
vat useisiin kestavan kehityksen tavoitteisiin. Kukin
ryhma tarkastelee sille annettua kestavan kehityk-
sen tavoitetta, sen padmadria ja indikaattoreita.
Ryhmat tutkivat kestavan kehityksen tavoitteiden
vaikutuksia ja saavutuksia oman yhteisonsa na-
kokulmasta. Lopuksi ryhmien on madritettava vai-
heet, toimet ja poliittiset suositukset, jotta annetut
kestavan kehityksen tavoitteet voidaan saavuttaa
vuoteen 2030 mennessa heidan omassa yhteisds-
saan.

Alexin ryhma saa kestavan kehityksen tavoitteen
12 - vastuullinen tuotanto ja kulutus. Aluksi Alex
ja hanen ryhmdnsa jasenet tekevat innokkaasti
verkkohakuja, jotta saisivat lisaa tietoa ja lukuja
kestavan kehityksen tavoitteista ja parhaista kay-
tannoista kestavan kehityksen tavoitteen 12 saa-
vuttamisessa (

).

Ryhmadn jasenia inspiroi tapa, jolla nuoret ympadri
maailmaa ovat ryhtyneet toimiin maapallon hyvak-
si. He ryhtyvat pohtimaan, millaisen tulevaisuuden
he haluaisivat omalle yhteisolleen (

). Ryh-
ma luo vision, joka perustuu kestdvyysperiaattei-
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Jatehierarkia

ENNALTAEHKAISY

TUOTE
(El JATETTA)

VALMISTELU UUDELLEENKAYTTOON

KIERRATYS

KORJAAMINEN

HAVITTA-
MINEN

Kuva 6: jatehierarkia. Lahde: jatepuitedirektiivi, 2008. Ks.

waste-and-recycling/waste-framework-directive en

siin, kuten

- tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden var-
mistaminen nykyisille ja tuleville sukupolville (oi-
keudenmukaisuuden tukeminen) seka

- luonnon ennallistaminen maapallon lam-
penemisen rajoittamiseksi 1,5 celsiusasteeseen
esiteolliseen aikaan verrattuna (luonnon térkey-
den tunnustaminen).

He visioivat, etta heidan yhteistnsa siirtyy kierto-
talousmallin, joka vahvistaa osallisuutta ja tur-
vallisuutta ja perustuu vastuullisen tuotannon ja
kulutuksen periaatteisiin. Yhteison kaytannot eivat
kuitenkaan ole viela lahellakaan kiertotalouden pe-
riaatteita, mika on vakava ongelma, joka uhkaa yh-
teison ja paikallisen luonnonekosysteemin terveytta
ja hyvinvointia ja lisaa eriarvoisuutta (ongelman
rajaaminen). Ryhma tietad, etta jatteen vahenta-
minen on vyksi kiertotalouden peruspilareista (fut-
kiva ajattelu). Jarjestelmalahtoisen ajattelutavan

xxvii  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2008/98/EY, an-
nettu 19 paivana marraskuuta 2008, jatteistd ja tiettyjen direktiivien
kumoamisesta.

o0

JATTEET

https://ec.europa.eu/environment/topics,

mukaisesti he jaljittavat ongelman syyt ja asettavat
haasteet kontekstiinsa (jdrjestelmdldhtoinen
ajattelu).

Jotta jatettd saataisiin vahennettya yhteistssa, he
laativat jatteenvahentamisen strategian jatehierar-
kian*¥ tavoitteiden pohjalta (ks. kuva 6).

He maarittavat kiireellisimmat toimet ja paattavat
aloittaa yhteistyon koulujen kanssa, jotta yhteison
kouluihin saataisiin kestavyystoimintaa. Esimerkik-
si vanhemmat oppilaat voisivat auttaa nuorempia
lajittelemaan jatteet oikein ja kierrdattamaan
(yksilon aloitteellisuus). Taman jdlkeen oppi-
jat valittaisivat oppimansa kaytannot perheilleen.
Lisaksi Alex ja hdanen ryhmadnsa voisivat jarjestaa
talkoot, jossa heiddan omaa kouluaan ympardivat
puistot siivotaan yhdessa muiden yhteison jasen-
ten kanssa (yhteistyd). Taman jalkeen he lahet-
taisivat kunnanvaltuustolle kuvia ja allekirjoitetun
kirjeen, jossa pyydetaan ennalta ehkaisevia toimia,
jotta roskaantumista voidaan valttaa tulevaisuu-
dessa (poliittinen toimijuus).

He my0s perustaisivat vaatteidenvaihtoringin ys-
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taviensa kanssa kannustaakseen ihmisia kayt-
tamaan luonnonvaroja uudelleen ja vahenta-
maan niiden kulutusta. Jakamalla ja vaihtamalla
vaatteita he tayttaisivat lupauksensa vahentaa pi-
kamuodin kulutusta ( ). Alex on
aina rakastanut uusia tuotteita ja oppinut yhteisos-
saan, etta vaatteet ovat osa ihmisen identiteettia.
Nyt han tietdd, etta hanen kannattaa miettia omat
arvonsa uudelleen (

) ja loytaa merkityksellisyytta
muista asioista ( ). Jos ryhman
malli onnistuu, he voivat seuraavaksi etsia keinoja,
joilla malli saadaan laajennettua koko yhteisoon.
Samalla he pitdisivat mielessa, etta vaatteiden
vaihtoon liittyvan matkustamisen on pysyttava
mahdollisimman vahaisena ja vihreana.

Lisaksi ryhma pyrkisi tulevaisuudessa vaikutta-
maan siihen, ettei yhteisdssa synny enaa nykyisia
madria jatetta. He pyytaisivat paatoksentekijoita
suitsimaan yritysten pyrkimyksia suunnitella tuot-
teita, joiden kayttdika on lyhyt (suunniteltu vanhe-
neminen), ja kannustaisivat ihmisia kuluttamaan
vahemman ja paremmin.
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Liite 2. Tieto-, taito- ja asennelausekkeet (KSA)

Taulukko 2: kestdvyyden arvostaminen.

1.1 Kestavyyden

arvostaminen

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

W

Kestdvyysarvojen ilmentdminen

Taito pohtia henkilokohtaisia arvoja; taito tunnistaa ja selittad, miten arvot vaihtele-
vat eri ihmisten ja eri aikakausien valilla, ja arvioida kriittisesti, millaisessa suhteessa
arvot ovat kestavyysarvoihin

Lausekkeet

Tuntee tarkeimmadt nakemykset kestavyydesta, jotka ovat antroposentrinen (ihmiskeskei-
nen), teknosentrinen (teknologia ratkaisuna ekologisiin ongelmiin) ja ekosentrinen (luonto-
keskeinen) nakokulma, seka sen, miten ne vaikuttavat oletuksiin ja perusteluihin.

Tuntee sosioekonomisten mallien perusteena kaytetyt arvot ja periaatteet seka ndiden
mallien suhteet kestavyyteen.

Tietad, etta arvot ja periaatteet vaikuttavat toimintaan, joka voi vahingoittaa, olla vahin-
goittamatta, elvyttad tai uudistaa ympdristoa.

Tietaa, etta eri kulttuurit ja sukupolvet voivat antaa kestavyydelle enemman tai vahem-
man painoarvoa riippuen omasta arvojarjestelmastaan.

Tietad, etta ahneuteen, valinpitamattémyyteen ja suhteettomaan yksilén arvon koros-
tamiseen perustuvalla luonnonvarojen kulutuksella on kielteisia seurauksia ymparistélle.
Tietag, etta ihmisen asema yhteiskunnassa vaikuttaa hanen henkildkohtaisiin arvoihinsa.
Pystyy arvioimaan ja vertailernaan kriittisesti perusteluiden, toimien, politiikkojen ja poliittis-
ten vaitteiden taustalla olevia kestavyysarvoja ja periaatteita.

Osaa arvioida ongelmia ja toimia kestavyysarvojen ja -periaatteiden pohjalta.

Osaa mukauttaa henkildkohtaiset valintansa ja toimensa siten, etta ne tukevat kestavyysar-
vojen ja -periaatteiden toteutumista.

Osaa kuvata ja puntaroida kestavyysarvoja, -periaatteita ja -tavoitteita seka tunnistaa
eri nakokulmia.

Tunnistaa yhteiséjen, myds vahemmistojen, arvoja ja osaa ottaa ne huomioon kestavyy-
songelmien rajaamisessa ja kestavyytta koskevassa paattksenteossa.

Pyrkii toimimaan kestavyysarvojen ja -periaatteiden mukaisesti.

On halukas jakamaan ja selventamaan nakemyksiaan kestavyysarvoista.

Suhtautuu ennakkoluulottomasti muihin ihmisiin ja heidan maailmankatsomuksiinsa.

Pystyy tarkastelemaan kriittisesti ja arvottamaan erilaisia kulttuurisia konteksteja ja nii-
den vaikutusta kestavyyteen.
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Taulukko 3: oikeudenmukaisuuden tukeminen.

1.2 Oikeuden-
mukaisuuden
tukeminen

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestdvyysarvojen ilmentdminen

Taito vahvistaa tasa-arvoa ja oikeudenmukaisuutta nykyisten ja tulevien sukupolvien hy-
vaksi ja oppia aiemmilta sukupolvilta kestavyyden edistamiseksi

1

Lausekkeet
Tietdd, etta eettiset kasitteet ja oikeudenmukaisuuden vahvistaminen nykyisten ja

tulevien sukupolvien hyvaksi liittyvat luonnon suojeluun.

On tietoinen ekologisesta oikeudenmukaisuudesta ja osaa ottaa huomioon muiden
lajien ja ekosysteemien tarpeet ja rajat.

Tietaaq, etta luonto on sailytettava tuleville sukupolville luonnon itsensa vuoksi.

Tietaaq, etta yksilot ja yhteistt eroavat toisistaan siing, kuinka ja kuinka paljon ne pys-
tyvat lisaamaan kestavyytta.

Osaa soveltaa tavoitetta tasa-arvon ja oikeudenmukaisuuden vahvistamisesta ny-
kyisten ja tulevien sukupolvien hyvaksi perusteena ymparistonsuojelulle ja luonnon-
varojen kestavalle kaytolle.

Osaa arvioida ja kyseenalaistaa henkildkohtaisia tarpeitaan suhteessa tavoitteeseen
sdilyttaa luonnonvarat pidemmalla aikavalilla yhteisen edun vuoksi.

Kunnioittaa, ymmartaa ja arvostaa erilaisia kulttuureja, kuten vahemmistokulttuureja
seka paikallisten ja alkuperaiskansojen perinteita ja tietamysjarjestelmid, suhteessa
kestavyyteen.

Osaa auttaa rakentamaan yhteisymmarrysta kestavyydesta osallistavalla tavalla.

On sitoutunut vahentamaan materiaalien kulutusta.

Tuntee kuuluvansa ihmiskuntaan ja solidaarisuutta tulevia sukupolvia kohtaan.

On sitoutunut kunnioittamaan tulevien sukupolvien etuja.
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Taulukko 4: luonnon tarkeyden tunnustaminen.

1.3 Luonnon
tarkeyden
tunnustami-

nen
KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestdvyysarvojen ilmentdminen

Ymmarrys siitd, etta ihmiset ovat osa luontoa; taito kunnioittaa muiden lajien ja luonnon
tarpeita ja oikeuksia lahtokohtana terveiden ja selviytymiskykyisten ekosysteemien ennal-
listamiselle ja elvyttamiselle

Lausekkeet

Tietda luonnonympadristén padosista (geosfaari, biosfadri, hydrosfaari, kryosfaari ja
ilmakeha) ja etta elavat organismit ja eloton materiaali ovat tiiviisti yhteydessa toi-
siinsa ja riippuvaisia toisistaan.

Tietaq, etta ihmisten hyvinvainti, terveys ja turvallisuus ovat riippuvaisia luonnon hy-
vinvoinnista.

Tietdd, etta ihmiset ovat osa luontoa ja ettd ihmisen ja ekologisten jarjestelmien
valinen raja on mielivaltainen.

Tietdd, etta ihminen muovaa ekosysteemeja ja etta ihmisen toiminta voi vahingoit-
taa ekosysteemejd nopeasti ja peruuttamattomasti.

Tietdd, ettd luonnonvarojen vahingoittuminen ja ehtyminen voi johtaa katastrofeihin
ja konflikteihin (mm. luonnon mMonimuotoisuuden vahenemiseen, kuivuuteen, suuriin
joukkomuuttoihin ja sotaan).

Tietaq, etta tuotanto on irrotettava luonnonvaroista ja hyvinvointi kulutuksesta.
Osaa arvioida oman toimintansa vaikutuksia luontoon ja pitad luonnon suojelua jo-
kaisen ihmisen tehtdavana.

Nakee ja kokee, etta ihmiset pystyvat elamaan yhdessa ja kunnioittamaan muita
elamanmuotoja.

Pystyy tunnustamaan kulttuurisen monimuotoisuuden maapallon resurssien rajoissa.

Nakee, kuinka ihmiset voisivat viettaa nykyista enemman aikaa luonnossa ja auttaa
palauttamaan ympadristdja luonnontilaan.

Tunnistaa prosesseja tai toimia, joilla valtetaan tai vahennetadn luonnonvarojen
kayttoa.

Haluaa vaalia luonnon ja ihmisten vdlista sopusointuista suhdetta.

Suhtautuu kriittisesti ajatukseen, ettd ihmiset ovat muita elamanmuotoja tarkedm-
pid.

Osoittaa empatiaa kaikkia elamanmuotoja kohtaan.

Antaa arvoa luonnon roolille ihmisten hyvinvoinnissa, terveydessa ja turvallisuudes-
sa.

Pyrkii pitkdjanteisesti saattamaan ymparisttja luonnontilaan.
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Taulukko 5: jarjestelmaldhtdinen ajattelu.

2.1 Jarjestel
madlatdinen
ajattelu

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestdvyyden monitahoisuuden hallinta

Taito ldhestya kestavyysongelmaa useasta nakdkulmasta; taito tarkastella aikaa, tilaa ja
tilannetta ja ymmartaa niiden keskindiset vaikutussuhteet jarjestelmien sisalla ja niiden
valilla

W

Lausekkeet

Tietdq, etta jokaisella ihmisen teolla on ymparistda koskevia, sosiaalisia, kulttuurisia
ja taloudellisia vaikutuksia.

Tietdq, etta ihmisen toiminta vaikuttaa todellisuuteen ajassa ja tilassa ja johtaa
myonteisiin, neutraaleihin tai negatiivisiin tuloksiin.

Tietad, mita elinkaariajattelu tarkoittaa ja mita merkitysta silla on kestavan tuotan-
non ja kulutuksen kannalta.

Tuntee monimutkaisiin jarjestelmiin liittyvat keskeiset kasitteet ja nakékohdat (kuten
synteesi, ilmaantuminen, yhteenliitettavyys, takaisinkytkenta ja kertautuminen) ja
niiden vaikutukset kestavyyteen.

Tuntee Yhdistyneiden kansakuntien kestavan kehityksen tavoitteet ja on tietoinen
yksittaisten tavoitteiden valisista yhteyksista ja mahdollisista jannitteista.

Pystyy kuvaamaan kestdvyytta kokonaisvaltaisena kasitteeng, joka sisaltad ympa-
ristdon, talouteen, yhteiskuntaan ja kulttuuriin liittyvia ulottuvuuksia.

Osaa tarkastella kestavyytta koskevia toimia, tapahtumia ja kriiseja (esimerkiksi il-
mastonmuutoksen tai luonnonvarojen niukkuuden aiheuttamaa muuttoliiketta tai
sotia) ympariston, talouden, sosiaalisten ndkékohtien ja kulttuurin nakékulmasta.

Osaa tarkastella ihmisten ja luonnon vuorovaikutusta tilassa ja ajassa.

Osaa analysoida ihmisen toiminnan riskeja ja hyotyja soveltamalla elinkaariajatte-
lua.

Osaa tunnistaa jdrjestelmassa ne haasteet ja mahdollisuudet, joissa on eniten po-
tentiaalia saada aikaan muutos kestavyyden parantamiseksi.

Tunnustaa kestamattémyyden perimmaiset syyt niissa ilmidissa, joista ihmiset ovat
vastuussa, kuten ilmastonmuutoksessa.

Hahmottaa kokonaisvaltaisesti luonnontapahtumien ja ihmisen toiminnan valiset yh-
teydet ja vuorovaikutukset.

Pohtii yksilotason toiminnan lyhyen ja pitkan aikavalin vaikutuksia muihin ihmisiin ja
maapalloon.

Kantaa huolta siitd, millaisia jarjestelmatason seurauksia ymparistokriiseista aiheu-
tuu nykyisille ja tuleville sukupolville seka muille lajeille.

On huolissaan ihmisen toiminnan ennakoimattomista kerrannaisvaikutuksista.
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Taulukko 6: kriittinen ajattelu (*LifeComp).

2.2 Kriittinen

ajattelu

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestévyyden monitahoisuuden hallinta

Taito arvioida tietoa ja argumentteja®, tunnistaa oletuksia, kyseenalaistaa nykytilannetta
ja pohtia, miten henkilokohtaiset, sosiaaliset ja kulttuuriset taustat vaikuttavat ajatteluun
ja johtopaatoksiin

Lausekkeet

Tietda, etta tietomme kestavyydesta lisaantyy jatkuvasti.

Tietaa, etta erilaiset vinoutumat voivat vaikuttaa kestavyytta koskevaan keskuste-
luun, paattelyyn, viestintadn ja poliittisiin narratiiveihin.

Tietag, etta hallitsevat tavat kuvata kestavyytta (narratiivit) voivat vaikuttaa kesta-
vyysongelmien maadrittelemiseen.

Tietaq, etta kestdvyysvaittamat, jotka eivat perustu vankkaan nayttoon, ovat usein
pelkkia viestintastrategioita, joita kutsutaan myos viherpesuksi.

Tietdg, etta kestamattomien mallien muuttaminen edellyttaa, etta organisaatiot ja
poliittiset toimijat haastavat vallitsevan tilanteen yksilotasolla ja kollektiivisesti.

Osaa vastata kestavyytta koskevaan kritiikkiin ja argumentointiin omakohtaisilla pe-
rusteilla.

Osaa analysoida ja arvioida perusteluja, ideoita, toimia ja skenaarioita sen maa-

rittamiseksi, ovatko ne kestavyysarvojen mukaisia ja kertovatko niiden perusteena
kaytetyt todisteet kestavyydesta.

Osaa tarkastella kestavyytta koskevia tietolahteita ja viestintakanavia ja arvioida
niiden tarjoaman tiedon laatua.

Osaa pohtia paatosten, toimien ja elamantapojen juurisyita ja motiiveja ja puntaroi-
da yksilolle koituvia hyotyja ja kustannuksia suhteessa yhteiskunnallisiin hyétyihin ja
kustannuksiin.

Osaa tarkastella erilaisia todisteita ja arvioida niiden luotettavuutta kestavyytta kos-
kevan mielipiteensa perusteena.

On kiinnostunut ympariston, ihmisen toiminnan ja kestavyyden valisista yhteyksista
ja halukas tutkimaan niita.

Luottaa tieteeseen myds silloin, kun hanella ei ole joitain tietoja, joita tieteellisen
vaitteen taysi ymmartaminen edellyttaa.

Muodostaa mielipiteensa nayton perusteella ja on valmis tarkistamaan sita uusien
tietojen ilmaantuessa.

On valmis hyvaksymaan kestavyyteen liittyvat kysymykset, ongelmat ja mahdolli-
suudet ja keskustelemaan niista.

Suhtautuu epailevasti kestavyytta koskeviin tietoihin ennen kuin tietolahde on var-
mistettu ja mahdolliset hyddyntavoittelijat ovat selvilla.
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Taulukko 7: ongelman rajaaminen.

2.3 Ongelman
rajaaminen

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestdvyyden monitahoisuuden hallinta

Taito muotoilla nykyiset tai mahdolliset haasteet kestavyysongelmaksi ottamalla huo-
mioon ongelman haastavuuden, siihen liittyvat ihmiset, ajan ja maantieteellisen kattavuu-
den, jotta voidaan maarittaa soveltuvat lahestymistavat, joilla tulevia ongelmia voidaan
ennakoida ja ehkdista ja jo olemassa olevia ongelmia voidaan hillita ja niihin voidaan
sopeutua

Lausekkeet

Tietaq, etta kestdvyysongelmat ovat usein monimutkaisia ja etta joitakin niista ei
voida ratkaista kokonaan.

Tietdd, etta menetelmat ja toimenpiteet kestdvyysongelman ratkaisemiseksi riippu-
2 vatsiita, miten ongelma on rajattu (kuka / kenen kanssa / keta varten, missa, milloin,
miksi).
Tietaq, etta oikeudenmukaisten ja osallistavien toimien maarittamiseksi kestavyy-
songelmia on tarkasteltava eri sidosryhmien ndkékulmasta.
Tietag, etta kestavyysongelmat vaihtelevat suhteellisen yksinkertaisista monimu-
4 tkaisiin ongelmiin ja etta niiden luonteen tunnistaminen auttaa sopivien lahestymis-
tapojen maarittamisessa.
Tietaq, etta nykyiset tai mahdolliset kestavyysongelmat voivat kehittya nopeasti,
minka vuoksi niiden maaritelmia ja rajauksia on tarkistettava saannéllisesti.

Osaa rajata nykyisia ja mahdollisia kestavyysongelmia ottamalla huomioon eri si-
dosryhmien nakdkulmat seka kaikkien elamanmuotojen ja ymparistdn hyvinvoinnin.

Osaa soveltaa joustavaa, jarjestelmdpohjaista, elinkaariajatteluun perustuvaa ja so-
2 peutuvuutta ilmentavda lahestymistapaa nykyisten ja mahdollisten kestavyyshaas-
teiden rajaamisessa.

Pystyy kehittamaan monialaisen [ahestymistavan nykyisten ja mahdollisten kesta-

3 vyyshaasteiden rajaamiseksi.

4 Osaa tutkia pitkdjanteisesti kestavyysongelmaan liittyvid haasteita uusien vaihtoeh-
tojen ja ratkaisujen kehittamiseksi.

s Osaa madarittaa sopivia lahestymistapoja, jotta kestavyysongelmia voidaan hillita,
rajata ja mahdollisesti ratkaista.

1 Pyrkii hyddyntamaan kaikkia kestavyystaitoja nykyisten ja mahdollisten kestavyy-
songelmien rajaamisessa.

5 Pystyy esittelemaan kestavyysongelmien monitahoisuutta eika yksinkertaista niita

likaa.
3 Pyrkii irrottamaan ongelman rajaamisprosessin omista arvioistaan.

Kuuntelee aktiivisesti ja osoittaa empatiaa tehdessaan yhteistydta muiden kanssa
nykyisten ja mahdollisten kestavyyshaasteiden rajaamiseksi.
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Taulukko 8: tulevaisuuslukutaito.

3.1 Tulevai-
suuslukutaito

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestdvien tulevaisuuksien visiointi

Taito hahmottaa vaihtoehtoisia kestavia tulevaisuuksia kuvittelemalla ja kehittamalla
vaihtoehtoisia tulevaisuusskenaarioita ja maarittamalla vaiheet, joita tarvitaan parhaim-
man kestavan tulevaisuuden saavuttamiseksi

Lausekkeet

Tuntee kestdvyysskenaarioita varten luotujen odotettujen, parhaana pidettyjen ja
vaihtoehtoisten tulevaisuuksien valisen eron.

Tuntee lyhyen, keskipitkan ja pitkan aikavalin lahestymistapojen eron ja niiden mer-
kityksen kestavyysskenaarioiden luomisessa.

Tietdd, etta skenaarion kehittaminen voi pohjautua aiempiin tapahtumiin ja nykyisiin
muutossignaaleihin.

Tietag, etta skenaarioita voidaan hyddyntaad, kun tehdaan paatoksia toivotunlaisen
kestavan tulevaisuuden saavuttamiseksi.

Tietag, etta ihmisen aiheuttamilla vaikutuksilla on suuri merkitys, kun kartoitetaan
vaihtoehtoisia ja parhaimmiksi katsottuja tulevaisuusskenaarioita.

Osaa visioida vaihtoehtoisia kestdvid tulevaisuuksia, jotka perustuvat tieteeseen,
luovuuteen ja kestavyysarvoihin.

Osaa analysoida ja arvioida tulevaisuuksia seka niiden mahdollisuuksia, rajoituksia
ja riskeja.

Osaa tunnistaa toimia ja aloitteita, jotka auttavat rakentamaan parhaaksi katsotun
tulevaisuuden.

Pystyy ennakoimaan mahdollisia tulevia vaikutuksia aiempien suuntausten ja nykyis-
ten olosuhteiden pohjalta.

Soveltaa kestavyystoimien suunnittelussa, tarkastelussa ja arvioinnissa pitkdn aika-
valin lahestymistapaa.

On huolissaan oman toimintansa vaikutuksesta tulevaisuuteen.

On tietoinen siita, etta hanen toivomansa seuraukset itselle ja yhteisélle voivat vai-
kuttaa siihen, etta han pitaa tiettyja skenaarioita parempina kuin toisia.

Pyrkii yhdistamadn tarkkaan madritellyt ajattelumenetelmat luoviin ja osallistaviin
[@hestymistapoihin.
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Taulukko 9: mukautumiskyky (**EntreComp).

3.2 Sopeutu-
miskyky

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestdvien tulevaisuuksien visiointi

Taito hallita siirtymia ja haasteita monimutkaisissa kestavyystilanteissa ja tehda tulevaisuu-
teen vaikuttavia paatéksia epavarmoissa, monitulkintaisissa ja riskeja sisaltavissa konteks-
teissa™

Lausekkeet

Tietda, etta ihmisen toiminnasta voi aiheutua arvaamattomia, sattumanvaraisia ja
monitahoisia seurauksia ymparistolle.

Tietag, ettei monimutkaisiin sosioekologisiin ongelmiin ole olemassa yhta ainoaa rat-
kaisua, vaan pikemminkin erilaisia vaihtoehtoja, jotka maaraytyvat ajan ja tilanteen
mukaan.

On tietoinen luonnonymparistdon tehtyihin muutoksiin liittyvista riskeista.

Tietad, mitka oman elamadntavan osa-alueista vaikuttavat merkittavalla tavalla kes-
tavyyteen ja vaativat sopeutumista (esim. lentomatkailu, auton kaytto, lihan kulutus,
pikamuoti).

Tietaq, etta paikallisella vaikutuksilla ja globaalin tason kestavyydella on merkittava
yhteys.

Pystyy soveltamaan erilaisia lahestymistapoja kestavyyden tarkastetussa ja lisaa-
miseksi.

Pystyy tunnistamaan erilaisia elamantapoja ja kulutustottumuksia, jotka tukevat
luonnonvarojen sailymista, ja mukautumaan niihin.

Osaa ottaa huomioon paikalliset olosuhteet kasitellessaan kestavyyteen liittyvia ky-
symyksia ja mahdollisuuksia.

Selviytyy kestavyyskysymyksiin liittyvasta monitulkintaisuudesta ja epavarmuudesta
pohtiessaan vaihtoehtoja.

Tunnustaa ilmastonmuutoksen, luonnon monimuotoisuuden vahenemisen ja
koyhtymisen tunnevaikutukset.

On valmis lopettamaan kestamattémat kaytannot ja kokeilemaan vaihtoehtoisia rat-
kaisuja.

Pystyy aidosti harkitsemaan kestavia vaihtoehtoja, vaikka ne kilpailisivat
henkilokohtaisten etujen kanssa.

Suhtautuu odottamattomiin  ymparistémuutoksiin - joustavasti, neuvokkaasti ja
mukautuvasti.

Selviytyy kestavyyspaatoksiin liittyvista kompromisseista eri aloilla ja niiden valilla
(ymparisto, yhteiskunta, talous, kulttuuri, politiikka) seka suhteessa aikaan ja tilaan.
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Taulukko 10: tutkiva ajattelu.

3.3 Tutkiva
ajattelu

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestdvien tulevaisuuksien visiointi

Taito nahda asioiden valiset suhteet tutkimalla ja yhdistamalla eri tieteenaloja, hyodyn-
tamalla luovuutta ja kokeilemalla uusia ideoita tai menetelmia

Lausekkeet

Tietaq, etta kestavyysongelmiin puuttuminen jarjestelmdtason muutosten aikaan-
saamiseksi vaatii eri tieteenalojen, tietokulttuurien ja erilaisten nakemysten yhdis-
tamista.

Tietaq, etta uusien menetelmien ja ideoiden tutkiminen ja kokeileminen ovat tarkea
osa pyrkimyksia ratkaista monimutkaisia kestavyyshaasteita.

Tuntee kiertotalouden ja yhteiskunnan keskeiset kasitteet.

Tuntee kestdvyyden periaatteita ja kestdvan kehityksen kasitteitda, myds niiden
alkuperan ja kehityksen osalta, tarkeimpia sidosryhmiad, ihmisen toiminnan vaiku-
tuksia yhteiskuntaan ja maapalloon seka ymparisténsuojelun, ennallistamisen ja
elpymisen periaatteita.

Osaa kdyttaa todisteita ja tutkimustietoa voidakseen ymmartaa, selittad, ennakoi-
da ja hallita kestavaan kehitykseen liittyvia muutoksia.

Osaa yhdistaa tietamysta ja resursseja kestavyyshaasteisiin vastaamiseksi.
Osaa yhdistella kestavyyteen liittyvia tietoja eri tieteenaloilta.

Osaa soveltaa luovasti kiertotalouden periaatteita, esimerkiksi laadun arvostamista
maaraan nahden seka uudelleenkayttda ja korjaamista.

Pystyy ottamaan huomioon eridavat mielipiteet.

On valmis kestavyyskokeiluihin eika pelkaa epdonnistumista.

Hallitsee seka norminmukaisen etta normeja uudistavan kestavyysajattelun.

On valmis pohtimaan kestdvyyshaasteita ja -mahdollisuuksia eri nakokulmista.

Uskaltaa tehda epatavallisia valintoja.
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Taulukko 11: poliittinen toimijuus.

Kestdvyystoiminta

4.1 Poliittinen Taito navigoida poliittisissa jarjestelmissd, tunnistaa poliittinen vastuu ja vastuuvelvolli-

toimijuus

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

suus kestavyytta heikentavassa toiminnassa ja vaatia tehokkaita kestavyystoimenpiteita

Lausekkeet

Tietad, miten poliittisten jarjestelmien ja niiden osien olisi toimittava kestavyyden
edistamiseksi.

Tuntee kestavan kehityksen kannalta merkitykselliset poliittiset sidosryhmat omassa
yhteistssaan.

Tietdd, miten poliittiset ja taloudelliset sidosryhmadt voidaan saada mukaan kehitta-
maan kestavyyspolitiikkaa yhdessa paikallisyhteison edustajien kanssa.

Tuntee toimintatavat, joilla vastuu ymparistdvahingoista jaetaan (esim. "saastuttaja
maksaa” -periaatteen)

Osaa analysoida, miten valtarakenteet ja poliittiset jarjestelmat vaikuttavat.

Tuntee tapoja osallistua demokraattiseen paattksentekoon ja kansalaistoimintaan
kestavan kehityksen edistamiseksi.

Pystyy vksiloimaan ne paikallisen ja alueellisen tason yhteiskunnalliset, poliittiset ja
taloudelliset sidosryhmat, jotka pystyvat parhaiten osallistumaan kestdvyysongel-
man ratkaisemiseen.

Pystyy kuvaamaan vaihtoehtoisia polkuja, joiden avulla kestavyys voidaan saavuttaa.

On sitoutunut toimimaan muutosvoimana kestavan kehityksen saavuttamiseksi.

Katsoo, etta hallitusten ja julkisten laitosten tehtdava on palvella yhteista etua.

Vaatii poliittista vastuunottoa kestamattomista kaytannoista.

Tarkastelee kriittisesti kestavyyspolitiikan tehokkuutta.
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Taulukko 12: yhteistyo.

Taito toimia yhteistydssa muiden kanssa muutoksen aikaansaamiseksi

Tuntee oman yhteisonsa keskeiset kestavan kehityksen sidosryhmat ja tietad, miten
niihin voi ottaa yhteytta.

Tietdd, etta yhteistyd muiden kanssa luonnon edistamiseksi ja oikeudenmukaisuuden
tukemiseksi perustuu demokratian periaatteisiin.

Osaa tyoskennella erilaisten toimijoiden kanssa ja kehittaa osallistavia visioita kes-
tavampaa tulevaisuutta varten.

Tietdd, miten tarkeaa on, etta yksiléilla ja organisaatioilla on riittavat mahdollisuudet
tehda yhteistyota.

Osaa rakentaa monipuolisia ryhmittymia, jotta kestavyyteen liittyvia vihelidisia on-
gelmia voidaan yrittaa ratkaista.

Osaa luoda avoimia, osallistavia ja yhteisolahtoisia prosesseja.

Osaa luoda mahdollisuuksia yhteiselle toiminnalle eri yhteisdissd, sektoreilla ja alu-
eilla.

Osaa tehda yhteistyota kestavan kehityksen muutosprosesseissa.

Tunnistaa sidosryhmien vahvuudet.

Osaa toimia kestavaa tulevaisuutta koskevien yhteisten narratiivien mukaisesti.

On valmis tekemaan yhteistydta muiden kanssa vallitsevan tilanteen haastamiseksi.

On motivoitunut rakentamaan osallistavaa kestavaa tulevaisuutta yhteistydssa mui-
den kanssa.

Asettaa kestavyysarvot ja -edut etusijalle yhteistydssaan muiden kanssa.

Haluaa toimia vastavuoroisesti yhteisonsa ja luonnon hyvaksi.

On sitoutunut muutokseen, jotta voidaan luoda nykyista osallistavampi ja oikeuden-
mukaisempi tulevaisuus.
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Taulukko 13: yksilon aloitteellisuus.

4.3 Yksilon

KSA

Tiedot

Taidot

Asenteet

Kestdvyystoiminta

Taito tunnistaa omat mahdollisuudet edistaa kestavyytta ja taito toimia aktiivisesti yhtei-
aloitteellisuus son ja maapallon tulevaisuuden parantamiseksi

W

Lausekkeet
Tietaa, kuinka voi itse saada aikaan myonteisia ymparistomuutoksia.

Tietaq, etta ennalta ehkaiseviin toimiin on ryhdyttava silloin, kun tietylla toimenpi-
teella - tai silla, ettei toimiin ole ryhdytty — voi olla haitallisia vaikutuksia ihmisten
terveyteen ja kaikkiin elamanmuotoihin (varovaisuusperiaate).

Tietaaq, etta yksilot ovat sitoutuneet yhteiskuntaan ja ymparistéon.
Tietaq, etta myds vallitsevan tilanteen sailyttaminen ja passiivisuus ovat valintoja.

Tietaa, etta kaikilla toimilla on vaikutuksia, vaikka vaikutukset eivat olisi valittomia.

Osaa soveltaa seuraavia periaatteita: kaytetadn vahemman resursseja, toimitaan
nykyista paremmin nykyista vahemmilla resursseilla ja kaytetaan samoja resursseja
uudelleen.

Osaa toimia oma-aloitteisesti ja jatkaa pyrkimyksiaan kestavyystavoitteiden saavut-
tamiseksi myos epdvarmoissa tilanteissa.

Osaa ottaa varovaisuusperiaatteen huomioon ja toimia oikea-aikaisesti myds epa-
varmoissa ja odottamattomissa tilanteissa.

Pystyy innostamaan ihmisia tekemaan kestavampia valintoja.

Pystyy voittamaan oman muutosvastarintansa.
Tunnistaa kestavyyssidosryhmien verkostoja.
Kantaa huolta maapallon tilasta ja toimii ennakoivasti sen hyvaksi.

On valmis ryhtymaan toimiin, joilla pyritaan ratkaisemaan monimutkaisia kestavyy-
songelmia.

Kokee, etta on tarpeellista antaa vyksil6llista ja kollektiivista apua sita tarvitseville
ihmisille ja maapallolle.

Suhtautuu luottavaisesti kestdvaan kehitykseen liittyvien muutosten ennakointiin ja
niihin vaikuttamiseen.

Tietdd, ettd arjen toimilla on merkitysta.

GreenComp: Kestdivdd kehitystd koskeva eurooppalainen osaamiskehys 53



YHTEYDENOTOT EU:hun
Kaynti tiedotuspisteessa

Euroopan unionin alueella toimii yhteensa satoja Europe Direct -tiedotuspisteitd. Lahimman tiedotuspisteen osoite l6ytyy verkosta (euro-
pean-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_fi).

Yhteydenotot puhelimitse tai kirjallisesti

Europe Direct -palvelu vastaa Euroopan unionia koskeviin kysymyksiin. Palveluun voi ottaa yhteytta

- soittamalla maksuttomaan palvelunumeroon 00 800 6 7 8 9 10 11 (jotkin operaattorit voivat perid puhelumaksun),
- soittamalla puhelinnumeroon +32 22999696, tai

- verkkolomakkeella (european-union.europa.eu/contact-eu/write-us_fi).

TIETOA EU:sta
Verkkosivut

Tietoa Euroopan unionista on saatavilla kaikilla EU:n virallisilla kielilla Europa-sivustolla (european-union.europa.eu).

EU:n julkaisut

EU:n ilmaisia ja maksullisia julkaisuja voi ladata tai tilata verkosta (op.europa.eu/fi/web/general-publications/publications). Ilmaisia julkaisuja
on mahdollista saada usean kappaleen erina ottamalla yhteytta Europe Direct -palveluun tai paikalliseen tiedotuspisteeseen (ks. euro-
pean-union.europa.eu/contact-eu/meet-us_fi).

EU:n lainsdddanto ja siihen liittyvat asiakirjat

EU:n koko lainsdadanto vuodesta 1951 ja muuta tietoa EU:n oikeudesta on saatavilla kaikilla virallisilla kielilla EUR-Lex-tietokannassa (eur-
lex.europa.eu).

EU:n avoin data

Eurooppalaisen datan portaali (data.europa.eu) tarjoaa padsyn EU:n toimielinten, elinten ja virastojen avoimiin data-aineistoihin. Data on
ladattavissa ja uudelleenkaytettdvissa maksutta seka kaupallista ettd ei-kaupallista kayttoa varten. Portaalissa on myds runsaasti Euroopan
maiden data-aineistoja.



Euroopan komission tiede- ja
tietdmyspalvelujen tarjoaja
Yhteinen tutkimuskeskus

JRC:n tehtavankuvaus

Yhteinen tutkimuskeskus on Euroopan
komissiolle tieteellistd tietoa ja
asiantuntemusta tarjoava palvelu,
jonka tehtdavana on tukea EU-
politiikkaa tuottamalla riippumatonta
nayttoad koko poliittisen syklin ajan.
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